
НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ЕРӨНХИЙ ГАЗРЫН 2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН  
ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН БИЕЛЭЛТИЙН ТАЙЛАН 

 

 
Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө 
болон үндэслэж байгаа 
бодлогын баримт бичиг, 

хууль тогтоомж 

 
Төсөв 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин 
Зорилтот 
түвшин 

 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 
/хүрээгүй бол тайлбар оруулах/ 

 
Гүйцэт-
гэлийн 
хувь 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Нэг. Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт. 

“Нийгмийн даатгалын талаар төрөөс баримтлах бодлогын хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн даатгалын төв, орон нутгийн нэгжийг мэргэжил, арга зүйн 
удирдлагаар хангах, нийгмийн даатгалын сангийн орлого, зарлагын дунд хугацааны төсвийн төсөл, төсөөлөл болон төсвийн нарийвчилсан хуваарийн санал 
боловсруулах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, судалгаа хийх, ирээдүйн төлөв байдал, урт хугацааны урьдчилсан тооцоолол хийх, үнэлэлт дүгнэлт өгөх, санал 
боловсруулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

1.1.  

Төрөөс тэтгэврийн 
шинэчлэлийн талаар 
баримтлах бодлого, 
Засгийн газрын 2020-2024 
оны үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрт тусгагдсан 
Хувийн тэтгэврийн нэмэлт 
тэтгэврийн тухай хуулийн 
төслийг УИХ-аар 
хэлэлцүүлэх бэлтгэл 
ажлын хүрээнд 
шаардлагатай 
тооцоололыг Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын 
яаманд хүргүүлэх; 

- 
Боловсруулсан 

тооцоолол 

Нийгмийн даатгалын 
багц хууль 
/шинэчилсэн 
найруулга/-ийн  
төслийг 
боловсруулах төрийн 
болон олон нийтийн 
байгууллагуудын 
төлөөллөөс бүрдсэн 
Ажлын хэсэгт 
ажиллан, Хувийн 
нэмэлт тэтгэврийн 
тухай хуулийн 
төслийг 
боловсруулсан. 

Хууль 
батлуулахад 
шаардлагат
ай 
тооцооллыг 
хугацаанд 
нь гаргаж 
ХНХЯ-нд 
хүргүүлсэн 
байна. 
 

     Тэтгэврийн тогтолцоог шинэчилж олон 
давхаргат тэтгэврийн тогтолцоог нэвтрүүлэх 
бодлогын хүрээнд Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын тушаалаар Нийгмийн 
даатгалын багц хуулийн шинэчлэлийн үзэл 
баримтлал, төсөл, танилцуулга бэлтгэх Ажлын 
хэсгийг холбогдох төрийн болон олон нийтийн 
байгууллагуудын төлөөллүүдийг оролцуулан 
байгуулж, Хувийн нэмэлт тэтгэврийн тухай 
хуулийн төслийг боловсруулан Засгийн газрын 
хуралдаанаар хэлэлцүүлснээр Улсын Их 
Хуралд өргөн барьсан болно. 
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1.2.  

Нийгмийн даатгалын багц 
хууль /шинэчилсэн 
найруулга/-ийг  
хэрэгжүүлэхтэй 
холбоотой шинээр 
батлагдсан дүрэм, 
журмын хэрэгжилтийг 
зохион байгуулах, 
холбогдох заавар, 
зөвлөмж, аргачлал, 
чиглэлийг боловсруулах, 
батлуулах, төв, орон 

- 

Төв, орон 
нутгийн 
нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагууда
д өгсөн заавар, 
зөвлөмж, 
аргачлал, 
чиглэлийн тоо, 
үр дүн 

Хууль тогтоомжийг 
хэрэгжүүлэхтэй 
холбоотой 2023 онд 
12 удаагийн 
зөвлөмжийг  төв, 
орон нутгийн 
нийгмийн даатгалын 
байгууллагад 
хүргүүлэн, 
хэрэгжилтэд хяналт 
тавьж ажилласан. 

Холбогдох 
дүрэм, 
журам, 
заавар, 
зөвлөмж, 
аргачлал, 
чиглэлийг 
төв, орон 
нутгийн 
нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагу

    1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий хууль, 
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн 
тухай, Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
тэтгэмжийн тухай, Нийгмийн даатгалын сангаас 
олгох үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөрийн тухай хуулийг хэрэгжүүлэхтэй 
холбоотой 2 зөвлөмж, 1 чиглэлийг аймаг, 
дүүргийн Нийгмийн даатгалын газруудад 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
2024 оны 01/82, 01/200 дугаар албан бичгээр, 
Бодлогын хэрэгжилт, судалгааны газрын даргын 
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нутгийн нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагуудыг 
мэргэжил, арга зүйгээр 
ханган ажиллах; 

удад 
хүргүүлж, 
хэрэгжилтэд 
хяналт 
тавьж, 
мэргэжил, 
арга зүйгээр 
ханган 
ажилласан 
байна. 
 

2024 оны 01/1125 дугаар албан бичгээр 
хүргүүлэн, хэрэгжилтэд хяналт тавин ажиллаж 
байна. 
    2. Засгийн газрын 2023 оны “Жагсаалт, журам 
батлах тухай” 471 дүгээр тогтоолоор баталсан 
“Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчний даатгалын шимтгэлийг 1.5 хувиар төлөх 
ажил мэргэжлийн жагсаалт”, “Үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний 
даатгалын шимтгэлийг 2.5 хувиар төлөх ажил 
мэргэжлийн жагсаалт”, “Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний даатгалын 
шимтгэл төлөх ажил мэргэжлийн жагсаалтыг 
хэрэглэх журам”, “Журам батлах тухай” 470 
дугаар тогтоолоор баталсан “Нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөх журам”, “Журам 
батлах тухай” 438 дугаар тогтоолоор баталсан 
“Даатгуулагч тэтгэмж авахад бүрдүүлэх баримт 
бичгийн жагсаалт, тэтгэмж олгох журам”, “Дүрэм 
батлах тухай” 469 дүгээр тогтоолоор баталсан 
“Нийгмийн даатгалын байгууллагын дүрэм”, 
“Нийгмийн даатгалын улсын байцаагчийн 
дүрэм”, 2024 оны “Итгэлцүүр тогтоох тухай” 10, 
“Тэтгэврийн хэмжээг нэмэгдүүлэх тухай” 120 
дугаар тогтоолуудыг аймаг, дүүргийн Нийгмийн 
даатгалын газруудад холбогдох зөвлөмжийн 
хамт хүргүүлэн, хэрэгжилтэд хяналт тавин 
ажиллаж байна. 
    3. Нийгмийн даатгалын үндэсний зөвлөлийн 
2023 оны “Тэтгэмжийн хэмжээг тогтоох тухай” 
08, “Шимтгэлийн хэмжээг тогтоох тухай” 09, 
“Сэргээн засах болон сувиллын тусламж, 
үйлчилгээний төлбөрийн үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний даатгалын 
сангаас олгох хэмжээг тогтоох тухай” 10, 
“Тогтоол хүчингүй болгох тухай” 12, “Нэрийн 
дансны 2023 оны орлогод тооцох хүүгийн 
хэмжээг тогтоох тухай” 15, “Тэтгэвэр авах 
дундаж хугацааны илэрхийлэл тогтоох тухай” 20 
дугаар тогтоол болон 2024 оны “Журам батлах 



тухай”  01 дүгээр тогтоолоор баталсан “Нэрийн 
дансыг нээх, бүртгэх, хөтлөх, даатгуулагчийн 
гарааны үлдэгдлийг тооцохтой холбогдсон 
харилцааг зохицуулах журам”-ыг аймаг, 
дүүргийн Нийгмийн даатгалын газруудад 
холбогдох зөвлөмжийн хамт хүргүүлэн, 
хэрэгжилтэд хяналт ажиллаж байна. 
     4. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 
2023 оны “Журам, гэрээний загвар батлах 
тухай” А/200 дугаар тушаалаар баталсан 
“Нийгмийн даатгалд сайн дураар даатгуулахад 
баримтлах журам”, “Нийгмийн даатгалд сайн 
дураар даатгуулсан тухай гэрээ”, “Жагсаалт, 
журам батлах тухай” А/221, 2024 оны “Тушаал 
хүчингүй болгох тухай” А/20 дугаар тушаал, 
2024 оны “Журам батлах тухай” А/40 дүгээр 
тушаалаар баталсан “Нийгмийн даатгалын 
улсын байцаагчийн шалгалтын журам”, 
"Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйл 
ажиллагааны нэгдсэн удирдамж, зардлын 
жишиг хэмжээг батлах тухай" А/39, “Тушаалын 
хавсралтад нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай” 
А/87, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд, 
Сангийн сайдын 2024 “Маягтын загвар, 
аргачлал батлах тухай” А/44, А/40 дүгээр 
хамтарсан тушаалаар баталсан “Нийгмийн 
даатгалын сангийн нягтлан бодох бүртгэлийн 
анхан шатны маягтын загвар”, “Нийгмийн 
даатгалын сангийн нягтлан бодох бүртгэлийн 
анхан шатны бүртгэлийн маягт хөтлөх 
аргачлал” болон “Ажил олгогчийн нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөлтийн тайланд бүртгэх 
даатгуулагчийн төрөл, код”, “Нийгмийн 
даатгалын шимтгэлийг даатгуулагч өөрөө болон 
нийгмийн даатгалын сан, улсын төсвөөс 
хариуцан төлөх даатгуулагчийн төрөл, код”-ыг 
аймаг, дүүргийн Нийгмийн даатгалын газруудад 
хүргүүлэн, хэрэгжилтэд хяналт тавин ажиллаж 
байна. 
     5. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 



даргын 2023 оны “Журам батлах тухай” А/190 
дүгээр тушаалаар баталсан “Нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөгчид бүртгэлийн дугаар 
олгох, хэрэглэх болон хувийн хэрэг нээх, 
бүртгэх, хөтлөх, шилжүүлэх журам”, 2024 оны 
“Журам батлах тухай А/139 дүгээр тушаалаар 
баталсан “Тэтгэвэр тогтоолгох сарын дундаж 
цалин хөлс, түүнтэй адилтгах орлогыг 
тодорхойлох, хэрэглэх журам”, “Даатгуулагчийн 
төрлийн код нэмж батлах тухай” А/43 дугаар 
тушаалаар баталсан даатгуулагчийн төрлийн 
код, “2024 оныг нийгмийн даатгалын хамралтыг  
нэмэгдүүлэх жил болгон зарлах тухай” А/61,  
“Болзолт уралдаан зарлах тухай” А/79 дүгээр 
тушаалыг аймаг, дүүргийн Нийгмийн даатгалын 
газруудад хүргүүлэн, хэрэгжилтэд хяналт тавин 
ажиллаж байна. 
    6. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 
2024 оны “Тушаал хүчингүй болгох тухай” А/20 
дугаар тушаалаар Аймаг, дүүрэг, сумын Засаг 
даргын Тамгын газрын дэргэдэх 
“Даатгуулагчийн малчнаар ажиллаж, нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлсөн хугацааг 
тодорхойлох орон тооны бус зөвлөлийн дүрэм”-
ийг хүчингүй болгож, уг зөвлөл ажиллах эрх 
зүйн зохицуулалтгүй болсон тул “Даатгуулагчид 
малчны нөхцөлөөр өндөр насны тэтгэвэр 
тогтооход баримтлах заавар”-ыг шинэчлэн 
боловсруулж байна. 

1.3.  

Тэтгэврийн даатгалын 
нэрийн дансны 2023 оны 
орлогод 14.3 хувиар хүү 
тооцон, эцсийн 
үлдэгдлийн талаарх 
мэдээллийг 
даатгуулагчдад хүргэх; 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нэрийн дансны 
2023 оны 
орлогод хүү 
тооцох, 
мэдээлэх 
талаар зохион 
байгуулсан 
ажил, үр дүн  

Тэтгэврийн 
даатгалын нэрийн 
дансанд 2022 оны 
жилийн эцсийн 
байдлаар 1.6 сая 
даатгуулагчийн 27.4 
их наяд төгрөгийн 
шимтгэл болон 
шимтгэлд тооцсон 
хүүг бүртгэсэн. 

Тэтгэврийн 
даатгалын 
нэрийн 
дансны 2023 
оны эцсийн 
үлдэгдэлд 
14.3 хувиар 
хүү тооцон, 
даатгуулагч
дад 
мэдээлэх 

    Нийгмийн даатгалын үндэсний зөвлөлийн 
2023 оны “Нэрийн дансны 2023 оны орлогод 
тооцох хүүгийн хэмжээг батлах” тухай 15 дугаар 
тогтоолыг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд 
даатгуулагчдын нэрийн дансны 2022 оны 
эцсийн үлдэгдэл, 2023 онд төлсөн шимтгэлийн 
орлогод хүү тооцон, 2023 оны жилийн эцсийн 
нэрийн дансны нийт үлдэгдлийн дүнг гаргаж, 
“Нийгмийн даатгал” апплейкшн, 
www.ndaatgal.mn цахим хуудсан дахь 
“Даатгуулагчид зориулсан вэб”, төрийн 
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ажлыг 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

байгууллагуудын мэдээлэл солилцооны “ХУР” 
систем, төрийн үйлчилгээний нэгдсэн портал “E-
Mongolia” систем, ТҮЦ машин зэргээс харах, 
татах, хэвлэж авах боломжийг бүрдүүлэх 
программын даалгаврыг Мэдээллийн 
технологийн төвд хүргүүлсэн. 

1.4.  

Тэтгэвэр авах дундаж 
хугацааны илэрхийллийг 
тогтоохтой холбоотой 
саналаа ХНХЯ-нд  
хүргүүлэх; 

- 

Тэтгэвэр авах 
дундаж 
хугацааны 
илэрхийллийг 
батлуулах 
талаар зохион 
байгуулсан 
ажил, үр дүн 

НДҮЗ-ийн 2023 оны 
20 дугаар тогтоолоор 
нэрийн дансны 
аргаар 2024 онд 
өндөр насны тэтгэвэр 
тогтоотоход 
баримтлах тэтгэвэр 
авах дундаж 
хугацааны 
илэрхийлэлийг 
эмэгтэй 
даатгуулагчид 22 
жил, эрэгтэй 
даатгуулагчид 15 жил 
байхаар баталсан. 

Нэрийн 
дасны 
аргаар 2025 
онд өндөр 
насны 
тэтгэвэр 
тогтооход 
баримтлах  
тэтгэвэр 
авах дундаж 
хугацааны 
илэрхийлли
йг Нийгмийн 
даатгалын 
үндэсний 
зөвлөлөөр 
батлуулсан 
байна. 

Хугацаа болоогүй. 4 дүгээр улиралд хэрэгжинэ. 

Хугацаа 
болоогүй 

1.5.  

Сайн дурын даатгалын 
хамралтыг нэмэгдүүлэх 
зорилгоор малчид болон 
албан бус хөдөлмөр 
эрхлэгч иргэдийг сайн 
дурын даатгалд шинээр 
хамруулах төлөвлөгөө 
баталж, хэрэгжилтэд 
хяналт тавьж ажиллах; 

- 

Сайн дурын 
даатгалд 
шинээр 
хамруулсан 
даатгуулагч 
(малчин)-ийн 
тоо, 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийн 
хувь 

2023 онд 28.1 мянган 
хүнийг сайн дурын 
даатгалд шинээр, 
үүнээс 9.0 мянган 
малчин шинээр 
хамруулав. 

Сайн дурын 
даатгуулагч 
(малчин)-
ийн тоог 
өмнөх оноос 
37.7 мянган 
хүнээр 
нэмэгдүүлж, 
төлөвлөгөөг 
биелүүлсэн 
байна. 

    Нийгмийн даатгалын хамралтыг нэмэгдүүлэх 
зорилгоор Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын 2024 оны “2024 оныг нийгмийн 
даатгалын хамралтыг нэмэгдүүлэх жил болгон 
зарлах тухай” А/61 дүгээр тушаалыг батлуулж, 
сайн дурын даатгалд 2024 онд 34.7 мянган 
даатгуулагчийг, үүнээс 7.5 мянган малчныг 
шинээр хамруулах төлөвлөгөөг аймаг, дүүргийн 
Нийгмийн даатгалын газрын дарга нарын 2024 
оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд тусгасан.  
    2024 оны эхний хагас жилийн байдлаар 25.4 
мянган иргэнийг сайн дурын даатгалд шинээр, 
үүнээс 8.7 мянган малчныг сайн дурын 
даатгалд шинээр хамруулсан дүнтэй байна. 
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1.6.  
Албан журмын даатгалын 
хамралтыг нэмэгдүүлэх 

- 
Албан журмын 
даатгалд 

2023 онд 4.4 мянган 
ажил олгогч, 134.1 

Ажил 
олгогчийн 

     Нийгмийн даатгалын хамралтыг нэмэгдүүлэх 
зорилгоор Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
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зорилгоор нийгмийн 
даатгалд хамрагдаагүй 
ажил олгогч, 
даатгуулагчдыг шинээр 
хамруулах төлөвлөгөө 
баталж, хэрэгжилтэд 
хяналт тавьж ажиллах; 

шинээр 
хамрагдсан 
ажил олгогч, 
албан журмын 
даатгуулагчийн 
тоо, 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийн 
хувь 

мянган хүнийг албан 
журмын даатгалд 
шинээр хамруулав. 

тоог 5.9 
мянгаар, 
даатгуулагч
ийн тоог 
30.8 
мянгаар 
нэмэгдүүлж, 
төлөвлөгөөг 
биелүүлсэн 
байна. 

даргын 2024 оны “2024 оныг нийгмийн 
даатгалын хамралтыг нэмэгдүүлэх жил болгох 
зарлах тухай” А/61 дүгээр тушаалыг батлуулж, 
албан журмын даатгалд 5.9 мянган ажил олгогч, 
30.8 мянган даатгуулагчийг шинээр хамруулах 
төлөвлөгөөг аймаг, дүүргийн Нийгмийн 
даатгалын газрын дарга нарын 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд тусгав.   
    2024 оны эхний хагас жилийн байдлаар 4.1 
мянган аж ахуйн нэгж, байгууллага, 65.5 мянган 
даатгуулагчийг албан журмын даатгалд шинээр 
хамруулав. 

1.7.  

Нийгмийн даатгалын 
үндэсний зөвлөлийн 
баталсан "Үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөө”-
ний хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах; 

- 

Төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан 
ажлуудыг 
хэрэгжүүлэхээр 
байгуулсан 
гэрээний тоо, 
ажлын үр дүн, 
санхүүжүүлсэн 
хөрөнгийн 
хэмжээ 

“Үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний 
даатгалын сангаас 
санхүүжүүлэх 
урьдчилан сэргийлэх 
арга хэмжээний 2023 
оны төлөвлөгөө”-нд 
1,548.9 сая төгрөгийн 
төсөвт өртөг бүхий 64 
арга хэмжээ 
тусгагдсанаас 
тайлант онд 48 арга 
хэмжээг зохион 
байгуулж, 1,128.9 сая 
төгрөгийн санхүүжилт 
олгох хүсэлт 
холбогдох 
байгууллагуудаас 
ирүүснийг “Хамтран 
ажиллах гэрээ”, 
“Ажил гүйцэтгэх 
гэрээ” байгуулж, 
санхүүжилтийг олгож, 
гүйцэтгэлд хяналт 
тавьж ажиллав. 

Үйлдвэрлэл
ийн осол, 
мэргэжлээс 
шалтгаалса
н өвчнөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
арга 
хэмжээний 
төлөвлөгөөн
ий 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

      Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
үндэсний хорооноос ирүүлсэн “Үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний 
даатгалын сангаас санхүүжүүлэх урьдчилан 
сэргийлэх арга хэмжээний 2024 оны 
төлөвлөгөө”-ний төсөлд Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яам, төрийн бус байгууллагуудаас 
ирүүлсэн саналыг тусган боловсруулж, 
Нийгмийн даатгалын үндэсний зөвлөлөөр 
батлуулахаар Нийгмийн даатгалын үндэсний 
зөвлөлийн ажлын албанд Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын  2024 оны 01/983 дугаар 
албан бичгээр хүргүүлэв. 
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1.8.  
Үйлдвэрлэлийн осол, хурц 
хордлогыг судлан бүртгэх 

- 
Зохион 
байгуулсан арга 

Засгийн газрын 
тогтоолоор батлах 

Дүрмийн 
хэрэжилтийг 

     Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогыг судлан 
бүртгэх дүрмийн төсөлд саналаа тусгаж, 
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дүрмийн хэрэгжилтийг 
зохион байгуулах; 

хэмжээний тоо, 
үр дүн 

“Үйлдвэрлэлийн 
ослыг судлан бүртгэх 
дүрэм”-ийн төсөлд 
холбогдох саналаа 
тусган боловсруулж  
Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яаманд 
хүргүүлсэн. 

зохион 
байгуулж, 
төв, орон 
нутгийн 
нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагу
удыг 
мэргэжил, 
арга зүйгээр 
ханган 
ажилласан 
байна. 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яаманд 
хүргүүлэв. 

1.9.  

Хүүхэд, эмэгтэйчүүд, 
хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүмүүс, өндөр настан 
зэрэг нийгмийн эмзэг 
бүлгийн иргэдийн эрхийг 
хамгаалах чиглэлээр арга 
хэмжээг авах; 

- 

Хүүхэд, 
эмэгтэйчүүд, 
хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
хүмүүс, өндөр 
настны 
нийгмийн 
баталгааг 
хангах 
чиглэлээр 
зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний тоо, 
зарцуулсан 
хөрөнгийн 
хэмжээ 

2023 онд 388.3 
мянган тэтгэвэр 
авагчийн өндөр 
насны тэтгэвэрт 
2,888.9 тэрбум 
төгрөг, 63.3 мянган 
тэтгэвэр авагчийн 
тахир дутуугийн 
тэтгэвэрт 340.1 
тэрбум төгрөг, 20.0 
мянган тэтгэвэр 
авагчийн тэжээгчээ 
алдсаны тэтгэвэрт 
114.9 тэрбум 
төгрөгийг тус тус 
зарцуулсан. Мөн 0-3 
насны хүүхдээ асарч 
байгаа сайн дурын 
даатгалд даатгуулагч 
30.5 мянган эхийн 
төлөх шимтгэлийн 
хөлсний доод 
хэмжээнд ногдох 
хэсгийн 50 хувийг 
тэтгэмжийн 
даатгалын сангаас 
болон улсын төсвөөс 

2024 онд 
өндөр насны 
тэтгэвэрт 
3,789.0 
тэрбум 
төгрөг, 
хөдөлмөрий
н чадвараа 
алдсаны 
тэтгэвэрт 
431.8 
тэрбум 
төгрөг, 
тэжээгчээ 
алдсаны 
тэтгэвэрт 
143.9 
тэрбум 
төгрөг 
зарцуулж, 0-
3 насны 
хүүхдээ 
асарч 
байгаа сайн 
дурын 
даатгалд 
даатгуулагч 

      Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуульд 
эмнэлгийн хяналтад байдаг, байнгын асаргаа 
шаардлагатай 18 хүртэлх насны хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдээ асарч байгаа ажил 
хөдөлмөр эрхлээгүй эх эсхүл эцгийн төлөх 
тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийн 50 хувийг 
улсын төсвөөс хариуцан төлөх, сайн дураар 
даатгуулагч гурав хүртэлх насны хүүхдээ асарч 
байгаа эхийн төлөх тэтгэврийн болон 
тэтгэмжийн даатгалын шимтгэлийн 50 хувийг 
улсын төсвөөс болон тэтгэмжийн даатгалын 
сангаас хариуцан төлөх, тэтгэвэр авагч тэтгэвэр 
тогтоолгосноос хойш аж ахуйн нэгж, 
байгууллагатай хөдөлмөрийн гэрээ, хөлсөөр 
ажиллах, ажил гүйцэтгэх гэрээ болон тэдгээртэй 
адилтгах гэрээгээр ажиллах тохиолдолд өөрөө 
хүсвэл тэтгэврийн даатгалд даатгуулахгүй 
байхаар тусгасан. 
      2024 оны 6 дугаар сарын байдлаар 394.2 
мянган хүний өндөр насны тэтгэвэрт 1,483.8 
тэрбум, 63.4 мянган хүний хөдөлмөрийн чадвар 
алдсаны тэтгэвэрт 159.2 тэрбум, 20.1 мянган 
хүний тэжээгчээ алдсаны тэтгэвэрт 52.8 тэрбум 
төгрөг тус тус олгож, 0-3 насны хүүхдээ асарч 
байгаа сайн дурын даатгалд даатгуулагч 3.4 
мянган эхийн төлөх шимтгэлийн хөдөлмөрийн 
хөлсний доод хэмжээнд ногдох хэсгийн 50 хувь 
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хариуцан төлөв.  34.5 мянган 
эхийн төлөх 
шимтгэлийн 
хөдөлмөрий
н хөлсний 
доод 
хэмжээнд 
ногдох 
хэсгийн 50 
хувь буюу 
11.5 тэрбум 
төгрөгийг 
тэтгэмжийн 
даатгалын 
сангаас, 7.8 
тэрбум 
төгрөгийг 
улсын 
төсвөөс, 
нийт 19.4 
тэрбум 
төгрөг, 
хөгжлийн 
бэрхшээлтэ
й хүүхдээ 
асарч 
байгаа сайн 
дурын 
даатгалд 
даатгуулагч 
11.4 мянган 
эх /эцэг/-ийн 
хөдөлмөрий
н хөлсний 
доод 
хэмжээнд 
ногдох 
тэтгэврийн 
даатгалын 
шимтгэлд 

буюу 0.5 тэрбум төгрөгийг тэтгэмжийн 
даатгалын сангаас, 2.1 тэрбум төгрөгийг улсын 
төсвөөс, нийт 2.6 тэрбум төгрөг, хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдээ асарч байгаа сайн дурын 
даатгалд даатгуулагч 2.4 мянган эх /эцэг/-ийн 
хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээнд ногдох 
тэтгэврийн даатгалын шимтгэлд 3.5 тэрбум 
төгрөгийг улсын төсвөөс тус тус хариуцан төлж, 
эдгээр иргэдийг нийгмийн даатгалд хамруулав. 



10.3 тэрбум 
төгрөгийг 
улсын 
төсвөөс 
хариуцан 
төлж, 
нийгмийн 
даатгалын 
хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна. 

1.10.  

Нийгмийн даатгалын 
сангаас олгох тэтгэврийн 
хуулийн дагуу 2024 онд 
тэтгэвэр тогтоохтой 
холбоотой зөвлөмж, 
чиглэлийн хэрэгжилтийг 
зохион байгуулах, иргэдэд 
хуулийг сурталчлан 
таниулах, төв, орон 
нутгийн нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагуудыг 
мэргэжил, арга зүйгээр 
хангаж ажиллах; 

- 

Хүргүүлсэн 
чиглэл, 
зөвлөмжийн 
тоо, үр дүн 

2023 онд 388.3 
мянган тэтгэвэр 
авагчийн өндөр 
насны тэтгэвэрт 
2,888.9 тэрбум 
төгрөг, 63.3 мянган 
тэтгэвэр авагчийн 
тахир дутуугийн 
тэтгэвэрт 340.1 
тэрбум төгрөг, 20.0 
мянган тэтгэвэр 
авагчийн тэжээгчээ 
алдсаны тэтгэвэрт 
114.9 тэрбум 
төгрөгийг тус тус 
зарцуулсан. 
Төв, орон нутгийн 
нийгмийн даатгалын 
байгууллагуудад 6 
удаагийн чиглэл, 
зөвлөмжийг 
хүргүүлсэн. 

Хуулийг 
хэрэгжүүлэх 
талаар 
чиглэл, 
зөвлөмж 
өгч, 
мэргэжил, 
арга зүйгээр 
хангаж 
ажилласан 
байна. 
 

     Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
тэтгэврийн тухай хуулийг хэрэгжүүлэхтэй 
холбоотой тэтгэвэр тогтоолгосны дараа 
хөдөлмөрийн гэрээ, ажил гүйцэтгэх, хөлсөөр 
ажиллах болон тэдгээртэй адилтгах гэрээний 
дагуу ажиллаж байгаа тэтгэвэр авагчийг 
нийгмийн даатгалд хамруулах, ажил олгогчийн 
нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөлтийн 
тайланд бүртгэх даатгуулагчийн төрлийн 
шинээр нэмж батлагдсан кодыг мөрдөх, 
тэтгэврийн тусгай зохицуулалт, тэтгэвэр 
нэмэгдүүлэх арга хэмжээ, сайн дураар 
даатгуулагчийн гэрээний сунгалт, жирэмсний 
болон амаржсаны тэтгэмж тогтоож олгохтой 
холбоотой 5 удаагийн зөвлөмжийг аймаг, 
дүүргийн    Нийгмийн даатгалын газруудад 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
2024 оны 01/612, Бодлогын хэрэгжилт 
судалгааны газрын даргын 2024 оны 04/70, 
04/534, 04/588, 04/630 дугаар албан бичгээр 
хүргүүлэн хэрэгжилтэд хяналт тавьж, мэргэжил, 
арга зүйгээр хангаж ажиллав. 
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1.11.  

Цэргийн алба хаагчийн 
тэтгэвэр, тэтгэмжийн 
тухай хуулийн дагуу 
тэтгэвэр тогтоох, олгох 
ажлыг зохион байгуулан, 

- 

Хүргүүлсэн 
чиглэл, 
зөвлөмжийн 
тоо, үр дүн 

2023 онд 21.4 мянган 
цэргийн тэтгэвэрт 
271.4 тэрбум 
төгрөгийг зарцуулсан. 
Төв, орон нутгийн 

Хуулийг 
хэрэгжүүлэх 
талаар 
чиглэл, 
зөвлөмж 

      Цэргийн алба хаагчийн тэтгэвэр, тэтгэмжийн 
тухай хуулийн 21 дүгээр зүйлийн 21.3 дахь 
хэсэгт заасны дагуу 2024 онд Тагнуулын 
ерөнхий газартай НД-03/24, 08/24 дугаартай 
“Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар, Тагнуулын 
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хууль тогтоомжид орсон 
өөрчлөлтийг хэрэгжүүлэх 
чиглэлээр төв, орон 
нутгийн нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагуудыг 
мэргэжил, арга зүйгээр 
хангаж ажиллах; 

нийгмийн даатгалын 
байгууллагуудад 4 
удаагийн чиглэл, 
зөвлөмжийг 
хүргүүлсэн.    

өгч, 
мэргэжил, 
арга зүйгээр 
хангаж 
ажилласан 
байна. 
 

ерөнхий газар хоорондын цэргийн тэтгэврийн 
чиглэлээр хамтран ажиллах гэрээ”, Зэвсэгт 
хүчний Жанжин штабын Тагнуулын газартай 
нууцын зэрэглэлтэй хамтран ажиллах гэрээг тус 
тус шинэчлэн байгуулж, гэрээний хэрэгжилтийг 
ханган ажиллаж байна.  

Хоёр. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

 “Нийгмийн даатгалын сангийн орлого бүрдүүлэх, тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр, зардлыг хугацаанд нь олгох, өр, авлага барагдуулах ажлыг удирдан зохион 
байгуулах, өмчийн харилцаа, хөрөнгө оруулалтын үйл ажиллагааг зохион байгуулах, нийгмийн даатгалын сангийн хуримтлал бий болгох, нягтлан бодох 
бүртгэлийн мэргэжил арга зүйгээр хангах, гүйцэтгэлийг тайлагнах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга 
хэмжээ: 

2.1.  

Нийгмийн даатгалын 
тухай хууль тогтоомжийн 
дагуу нийгмийн даатгалын 
сангийн орлогыг 
бүрдүүлэх ажил зохион 
байгуулах; 

- 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 2024 
оны төсвийн 
тухай хуулийн 
дагуу орлогын 
гүйцэтгэл 100 % 
хангуулна. 

Нийгмийн даатгалын 
санд 4,206.3 тэрбум 
төгрөгийн орлого 
хуримтлуулав. 

Нийгмийн 
даатгалын 
санд     
5,893.3 
тэрбум 
төгрөгийн 
орлого 
төвлөрүүлнэ
. 

    Нийгмийн даатгалын сангийн 2024 оны 
төсвийн тухай хуулиар эхний хагас жилийн 
байдлаар 2,897.6 тэрбум төгрөгийн орлого 
хуримтлуулахаас 2,897.6 тэрбум төгрөгийн 
орлого хуримтлуулж, төлөвлөгөөг 100.0 хувь 
биелүүлэв. 
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2.2.  

Нийгмийн даатгалын 
тухай хууль тогтоомжийн 
хүрээнд даатгуулагчдад 
тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөрийг хуульд заасан 
хугацаанд олгох, 
ангиллын дагуу 
зарцуулах; 

- Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 2024 
оны төсвийн 
тухай хуулийн 
дагуу зарлагын 
гүйцэтгэлийг 
хангуулна. 

Нийгмийн даатгалын 
сангаас 3,997.8 
тэрбум төгрөг олгов. 

Нийгмийн 
даатгал 
сангаас    
5,188.4 
тэрбум 
төгрөг 
олгоно. 

     Нийгмийн даатгалын сангийн 2024 оны 
төсвийн тухай хуулиар эхний хагас жилийн 
байдлаар 2,552.6 тэрбум төгрөгийн тэтгэвэр, 
тэтгэмж, төлбөр олгохоос 2,445.1 тэрбум төгрөг 
олгож, 95.8 хувийн биелэлттэй, зарлагын 
гүйцэтгэлийг хангуулав. 
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2.3.  

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагуудад сангийн 
санхүүжилтийг 
шилжүүлэх; 

- Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 2024 
оны төсвийн 
тухай хууль, 
НДЕГ-ын 
даргын 
баталсан 
төсвийн 
хуваарийн дагуу 

 Нийгмийн даатгалын 
байгууллагад 1 132.9 
тэрбум төгрөг 
шилжүүлсэн байна. 

Аймаг, 
дүүргийн 
нийгмийн 
даатгалын 
газруудад 
төсвийн 
хуваарийн 
дагуу 
санхүүжил 
тийг  сан тус 

     Нийгмийн даатгалын байгууллагуудын 
сангийн харилцах дансанд даатгуулагчдад 
олгох тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн 
санхүүжилтэд 1,635.4 тэрбум төгрөг 
шилжүүлсэн байна. Үүнд:  
-Тэтгэврийн даатгалын сангаас 1,446.3 тэрбум 
төгрөг; 

- Тэтгэмжийн даатгалын сангаас 106.3 тэрбум 
төгрөг; 

- ҮОМШӨ-ний даатгалын сангаас 21.8 тэрбум 
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санхүүжилтыг 
100 хувь олгоно. 

бүрээр  
олгоно. 
 

төгрөг;          
- Ажилгүйдлийн даатгалын сангаас 60.9 тэрбум 
төгрөгийн санхүүжилтийг тус тус олгосон. 

2.4.  

Эрүүл мэндийн тухай 
хууль тогтоомжийн дагуу 
шимтгэлийн орлогыг 
цуглуулах, төвлөрүүлэх 
ажлыг зохион байгуулах; 
 

- Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий газар,  
Эрүүл мэндийн 
даатгалын 
ерөнхий газар 
хооронд 
байгуулсан 
“Хамтран 
ажиллах гэрээ”-
нд заасны дагуу 
төвлөрүүлсэн 
орлогыг 100 % 
шилжүүлнэ. 

Эрүүл мэндийн 
даатгалын ерөнхий 
газарт 652.1 тэрбум 
төгрөг шилжүүлсэн 
байна. 

Хамтран 
ажиллах 
гэрээ”-
ний 
дагуу 
эрүүл 
мэндийн 
даатгал
ын 
сангийн 
орлогыг 
төвлөрү
үлнэ. 

 

     Нийгмийн даатгалын байгууллагуудаас 
төвлөрүүлсэн ажил олгогч, даатгуулагчийн 
шимтгэлийн орлогыг нийгмийн даатгалын 
сангуудад хуваарилж, Эрүүл мэндийн 
даатгалын ерөнхий газартай байгуулсан 
“Хамтран ажиллах гэрээ”-ний дагуу эрүүл 
мэндийн даатгалын шимтгэлийн орлого 343.9 
тэрбум төгрөгийг эрүүл мэндийн даатгалын 
сангийн харилцах дансанд шилжүүлсэн. 
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2.5.  

Нийгмийн даатгалын 
сангийн шимтгэлийн 
авлагыг оны эхний 
үлдэгдлээс 15-аас 
доошгүй хувиар 
бууруулах; 

- Ажил олгогчоос 
авах нийгмийн 
даатгалын 
шимтгэлийн 
авлагыг оны 
эхний 
үлдэгдлээс 15-
аас доошгүй 
хувиар  
бууруулна. 

Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн авлага 
оны эхнээс 19.3 
хувиар нэмэгдсэн.  
 

Ажил 
олгогчоос 
авах 
нийгмийн 
даатгалын 
шимтгэлийн 
авлагыг оны 
эхний 
үлдэгдлээс 
15-аас 
доошгүй 
хувиар  
бууруулна. 

      Шимтгэлийн авлагыг бууруулах зорилгоор 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
2024 оны “Нийгмийн даатгалын сангийн авлага 
барагдуулах ажлыг эрчимжүүлэх тухай” А/64 
дүгээр тушаалаар авлага барагдуулах ажлын 
төлөвлөгөө батлан, хэрэгжилтийг ханган 
ажиллаж байна.        
     Нийгмийн даатгалын байгууллагуудад ажил 
олгогч, даатгуулагчаас авах шимтгэлийн 
авлагыг бууруулах талаар дараах чиглэл, 
заавруудыг хүргүүлэн, бусад холбогдох 
ажлуудыг зохион байгуулан ажиллаж байна 
Үүнд: 
     1. “Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөлтийг 
тайлагнах, шимтгэлийг нөхөн төлүүлэх журам”-д 
заасны дагуу шат дараалсан арга хэмжээг авч 
хуримтлагдсан авлагыг барагдуулж байна; 
- 1.2 тэрбум төгрөгийн авлага үүсгэсэн 106 

ажил     олгогчид албан шаардлага 
хүргүүлсэн; 

- 259.3 тэрбум төгрөгийн авлага үүсгэсэн 2,576 
ажил олгогчийн банкин дахь харилцах дансны 
зарлагын гүйлгээг түр зогсоосон; 
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- 1.6 тэрбум төгрөгийн авлага үүсгэсэн 122 
ажил олгогчтой шимтгэлийн авлага 
барагдуулах гэрээ байгуулсан; 

- 0.4 тэрбум төгрөгийн авлага үүсгэсэн 14 ажил 
олгогчийг шүүхэд шилжүүлсэн;  

- 0.2 тэрбум төгрөгийн авлага үүсгэсэн 11 ажил 
олгогчийг Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх албанд  
шилжүүлсэн байна. /Тайлбар: Авлага 
барагдуулах арга хэмжээ нь дээрх журмын 
дагуу шат дараалан авч байгаа тул авлагын 
мөнгөн дүн, ажил олгогчийн тоо нь 
давхардсан дүнгээр илэрхийлэгдсэн болно/. 

     2. Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагаас 
ирүүлсэн тайлан, мэдээлэлд сар бүр дүгнэлт 
хийн, тус газартай хамтран шийдвэр гүйцэтгэх 
ажлыг эрчимжүүлсэн;  
     3. Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өртэй 
байгууллагын банк дахь “Дансны зарлагын 
гүйлгээг түр зогсоож, шимтгэл, алданги 
төлүүлэх мэдэгдэл”, “Дансны зарлагын гүйлгээг 
нээх зөвшөөрөл”-ийн маягтын загварыг 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
А/83 дугаар тушаалаар баталсан; 
     4. Банкуудад Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
хууль, Банкны тухай хууль, 2024 онд банктай 
байгуулсан “Хамтран ажиллах гэрээ”-нд 
тусгагдсан заалтуудыг хэрэгжүүлж ажиллахдаа 
харилцах дансны зарлагын гүйлгээг түр зогсоох 
мэдэгдэл, зарлагын гүйлгээг нээх зөвшөөрлийн 
шинээр батлагдсан маягт, загварыг ашиглах 
талаар мэдээллийг хүргүүлсэн; 
    5. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын 2019 оны А/91 дүгээр тушаалаар 
батлагдсан “Монголбанкны зээлийн мэдээллийн 
санд ажил олгогчийн нийгмийн даатгалын 
шимтгэл төлөлтийн талаарх мэдээллийг 
хүргүүлэхэд баримтлах журам”-ын хүрээнд сар 
бүр зээлийн мэдээллийн санд өртэй ажил 
олгогчийн мэдээлэл хүргэгддэг. Монгол 
банкнаас 4 дүгээр сард гаргасан мэдэгдэлд  



анхаарал хандуулах, хэвийн бус, эргэлзээтэй 
болон муу зээлийн ангилалтай, зээл нь бүрэн 
төлөгдөж дууссан зээлдэгч, төлбөр 
хариуцагчийн зээлийн мэдээллийг 6 дугаар 
сарын 02-ны өдөрт багтаан бүрэн барагдуулсан 
тохиолдолд зээлийн мэдээллийн санд тусгахгүй 
байх тохируулгыг хийхээр шийдвэрлэсэн тул 
ажил олгогч, даатгуулагч нарт мэдээллийг 
хүргэн, авлаг барагдуулах ажлыг зохион 
байгуулсан; 
     6. Мэдээллийн нэгдсэн шинэ системийн 
нэвтрүүлэлттэй холбоотой ажил олгогч, 
даатгуулагчийн шимтгэл төлөлт, лавлагаа, 
тодорхойлолтыг системийн хэвийн ажиллагаа 
жигдэртэл аймаг, дүүргийн нийгмийн даатгалын 
байгууллагын гаргасан цаасан лавлагааг үйл 
ажиллагаандаа ашиглах талаарх мэдээллийг 
холбогдох газруудад хүргүүлэх, лавлагаа 
тодорхойлолт гаргах ажлыг зохион байгуулсан; 
      7. ”Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөлтийг 
тайлагнах, шимтгэлийг нөхөн төлүүлэх журам”-
ын хүрээнд авлага барагдуулах шат дараалсан 
арга хэмжээ авч ажиллахад ашиглах “Нийгмийн 
даатгалын шимтгэлийн авлага барагдуулах 
уулзалтын тэмдэглэл”, “Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн авлага барагдуулах гэрээ”, 
“Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өртэй ажил 
олгогчид хүргүүлэх мэдэгдэл”-ийн загварыг 
шинэчлэн боловсруулсан; 
     8. Ажил олгогчтой нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн тооцооны үлдэгдлийг 2024 оны 5 
дугаар сарын 31-ний байдлаар баталгаажуулах, 
ажлыг зохион байгуулсан. 
      Дээрх авч хэрэгжүүлсэн дээрх ажлын үр 
дүнд 2024 оны эхний үлдэгдэл 399.5 тэрбум 
төгрөгийн шимтгэлийн авлагаас 120.7 тэрбум 
төгрөгийн авлага барагдуулсан боловч урсгал 
авлага нэмэгдэж, эхний хагас жилийн байдлаар 
472.5 тэрбум төгрөг болж 73.0 тэрбум төгрөгөөр 
буюу 19.0 хувиар өссөн байна. 



     Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн орлогод 
эзлэх шимтгэлийн авлагын хувь нь 8.5 хувь 
байна. 

2.6.  

Нийгмийн даатгалын 
сангийн болон урсгал 
зардлын гүйцэтгэлийн 
дүнг мэдээлэх ажлыг 
зохион байгуулах; 

- Төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
мэдээг сар бүр 
хугацаанд нь 
гарган 
холбогдох 
байгууллагад 
хүргүүлнэ. 

Сангийн Яамны 
“Fiscal” програмд, сар 
бүр хуулийн 
хугацаанд 
shilendans.gov.mn, 
ndaatgal.mn цахим 
хуудсуудад тус тус 
байршууллаа. 

Төсвийн 
гүйцэтгэлий
н 12 
удаагийн 
мэдээг 
хугацаанд 
нь хянаж 
баталгаажуу
лсан байна. 

     Нийгмийн даатгалын 35 байгууллагаас 
нийгмийн даатгалын сангийн болон урсгал 
зардлын гүйцэтгэлийн 2024 оны сар бүрийн 
мэдээг хүлээн авч, нэгтгэж, Сангийн яам, ХНХЯ, 
Монголбанк, ҮСХороо, НДҮЗ, ЭМДЕГ-т тус тус 
хууль, журамд заасан хугацаанд хүргүүллээ. 
      Нийгмийн даатгалын сангийн болон урсгал 
зардлын гүйцэтгэлийн дүнг Нийгмийн 
даатгалын сангийн болон урсгал зардлын 
гүйцэтгэлийн дүнг Сангийн Яамны “Засгийн 
газрын санхүүгийн удирдлага мэдээллийн 
систем”-д сар бүр оруулан, хуулийн хугацаанд 
shilendans.gov.mn, shilen.gov.mn, ndaatgal.mn 
цахим хуудсуудад болон байгууллагын 
мэдээллийн самбар, “Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газар” facebook группт тус тус 
байршууллаа. 
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2.7.  

Нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлан бэлтгэх, төсвийн 
гүйцэтгэлийг тайлагнах 
ажлыг зохион байгуулах; 

- Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
санхүүгийн 
болон төсвийн 
гүйцэтгэлийн 
тайлан 
аймаг,дүүргүүдэ
эс улирал бүр 
авч, 2 удаа 
нэгтгэн дээд 
шатны 
байгууллагад 
хугацаанд нь 
хүргүүлнэ. 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлан бэлтгэх, 
төсвийн гүйцэтгэлийг 
тайлагнах ажлыг 
зохион байгуулах 
ажлын хүрээнд 8 
ажлуудыг зохион 
байгууллаа. 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
санхүүгийн 
болон 
төсвийн 
гүйцэтгэлий
н тайланг 2 
удаа нэгтгэн 
хугацаанд 
нь 
холбогдох 
байгууллага
д хүргүүлнэ. 

     Нийгмийн даатгалын байгууллагуудад 2023 
оны жилийн эцсийн санхүүгийн болон төсвийн 
гүйцэтгэлийн тайлан гаргах хуваарийг 
хүргүүлэн, мэргэжил арга зүйн зааварчилгаа 
өгч, хуваарийн дагуу тайлангуудыг шалган 
нэгтгэж, Үндэсний аудитын газар, Сангийн яам, 
Нийгмийн даатгалын үндэсний зөвлөлд хуульд 
заасан хугацаанд нь хүргүүллээ. 
     Үндэсний аудитын газраар Нийгмийн 
даатгалын сангийн 2023 оны санхүүгийн 
нэгтгэсэн тайланд аудит хийлгэн, мөн төв, орон 
нутгийн Нийгмийн даатгалын сангийн 
санхүүгийн тайлангийн аудит хийж байгаа 
аудиторуудтай хамтран ажиллав. Нийгмийн 
даатгалын сангийн санхүүгийн тайлангийн 
болон Засгийн газрын нэгтгэсэн тайлангийн 
аудитын хугацаанд Үндэсний аудитын газрын 
аудитын багт санхүүгийн тайлангийн аудитад 
шаардлагатай мэдээ, судалгааг цаг тухай бүр 
гарган өгсөн.  
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     Үндэсний аудитын газраас ”Нийгмийн 
даатгалын сангийн 2023 оны 12 дугаар сарын 
31-ний өдрөөрх санхүүгийн нэгтгэсэн тайлан, 
төсвийн гүйцэтгэлийг Төсвийн тухай хууль, 
Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хууль, Улсын 
секторын нягтлан бодох бүртгэлийн олон улсын 
стандартад нийцүүлэн бүх материаллаг 
зүйлсийн хувьд үнэн зөв толилуулсан байна” 
гэж дүгнэсэн.  
     Аудитаас өгсөн акт, албан шаардлага, 
зөвлөмжийн хэрэгжилтийг хангуулах зорилгоор 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
2024 оны “Аудитын акт, албан шаардлага, 
зөвлөмж хэрэгжүүлэх тухай” А/94 дүгээр тушаал 
баталж, ажлын төлөвлөгөө гарган нийгмийн 
даатгалын байгууллагуудад хүргүүлэн 
хэрэгжилтийг хангуулах арга хэмжээ авч байна. 
2023 оны аудитын акт, албан шаардлага, 
зөвлөмжийн биелэлтийг гарган Үндэсний 
аудитын газар хуулийн хугацаанд хүргүүлсэн.  
      Нийгмийн даатгалын сангийн 2023 оны 
жилийн эцсийн санхүүгийн болон төсвийн 
гүйцэтгэлийн тайлангийн танилцуулгыг бэлтгэн 
Нийгмийн даатгалын үндэсний зөвлөлийн 
ажлын албанд хуулийн хугацаанд хүргүүлсэн. 
      Шилэн дансны хуулийн хэрэгжилтийг 
хангаж, 2023 оны жилийн эцсийн төсвийн 
гүйцэтгэл, санхүүгийн нэгтгэсэн тайлан, 2023 
оны жилийн эцсийн санхүүгийн тайланд хийсэн 
аудитын дүгнэлт, Аудитын зөвлөмжийн 
биелэлтийг www.shilendans.gov.mn сайтад тус 
тус хугацаанд нь байршуулав. 

2.8.  

Нийгмийн даатгалын 
сангийн чөлөөт үлдэгдэл, 
хуримтлалын сангийн 
хөрөнгийг хөрөнгө 
оруулалтад байршуулж, 
нэмэгдүүлэх ажил зохион 
байгуулах; 

- Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн чөлөөт 
үлдэгдлийг 
найдвартай, 
өгөөжтэй, 
хариуцлагатай, 
ил тод хараат 

НДҮЗ-д Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
чөлөөт үлдэгдлээс 
арилжааны банкинд 
мөнгөн хадгаламж 
байршуулах санал, 
тооцооллыг 2 удаа 
хүргүүлсэн боловч 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
чөлөөт 
үлдэгдлээс  
санхүүгийн 
хэрэгсэлд  
хөрөнгө 

     Нийгмийн даатгалын үндэсний зөвлөлийн 
2023 оны “Нийгмийн даатгалын сангийн чөлөөт 
үлдэгдлийг арилжааны банканд байршуулах 
мөнгөн хадгаламжийн 2024 оны хүүгийн доод 
хэмжээ батлах тухай” 22 дугаар тогтоолын 
дагуу нийгмийн даатгалын сангийн чөлөөт 
үлдэгдлийг санхүүгийн хэрэгсэлд оруулахаар 
дараах ажлыг зохион байгууллаа. Үүнд: 
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бус зарчмыг 
баримтлан 
санхүүгийн 
хэрэгсэлд 
хөрөнгө оруулах 
ажлыг зохион 
байгуулна. 

мөнгөн хадгаламж 
байршуулах 
хөрөнгийн хэмжээ 
батлагдаагүй. Мөн 
Засгийн газрын бонд 
худалдаж аваагүй. 

оруулах 
ажлыг 
зохион 
байгуулна. 

- Засгийн газрын үнэт цаас худалдан авах 
санал, холбогдох тооцооллыг Сангийн яам, 
ХНХЯ-д хүргүүлэв.  

- Сангийн чөлөөт үлдэгдлийг тооцон, Банкны 
тухай хуулийн 3 дугаар зүйлийн 3.1.20-т 
заасны дагуу “Банкны системд нөлөө бүхий 5 
банканд мөнгөн хадгаламж хэлбэрээр 
байршуулахаар холбогдох тооцоо, судалгаа 
хийсэн.  

- Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 2024 
оны “Санал авах тухай” 01/794, “Санал авах 
тухай” 01/1000 дугаар албан бичгийг банкны 
системд нөлөө бүхий 5 банкинд хүргүүлэн, 
хүүгийн болон хадгалах мөнгөн дүнгийн санал 
авч, нэгтгэн, хадгаламж байршуулах бэлтгэл 
ажлыг хангаад байна.    

- Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 2024 
оны “Хүсэлт хүргүүлэх тухай” 01/847 дугаар 
албан бичгийг Монголбанкинд хүргүүлж, 
Монголбанкинд харилцах данс нээлгэх, 
сангийн мөнгөн хөрөнгийг байршуулах хүсэлт 
хүргүүлсэн.  

- Нийгмийн даатгалын ерөнхий хууль 
/шинэчилсэн найруулга/-ийн 13 дугаар 
зүйлийн 13.9 дэх хэсэгт заасны дагуу Засгийн 
газраар батлагдах “Нийгмийн даатгалын 
сангийн чөлөөт үлдэгдлийг санхүүгийн 
хэрэгсэлд хөрөнгө оруулах журам”-ыг 
шинэчлэн боловсруулсан бөгөөд Засгийн 
газрын 2024 оны 06 дугаар сарын 06-ны 
өдрийн өдрийн хуралдаанаар хэлэлцэн 
баталсан.  

2.9.  

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагуудын үндсэн 
хөрөнгийн эзэмшилт, 
ашиглалт, хадгалалт, 
хамгаалалтад хяналт 
тавих, удирдлагаар 
хангах; 

- Өмч хөрөнгийн 
хэрэгцээ, 
захиран 
зарцуулалт, 
хадгалалт 
хамгаалалтыг 
төлөвлөх, 
хэрэгжүүлэх, ил 

“Өмч хамгаалах 
байнгын зөвлөл”-ийн 
2023 оны ажлын 
төлөвлөгөөг Өмч 
хамгаалах байнгын 
зөвлөлийн даргаар 
батлуулж, 
төлөвлөгөөнд 9 ажил 

“Өмч 
хамгаалах 
байнгын 
зөвлөл”-ийн 
2024 оны 
ажлын 
төлөвлөгөө
ний дагуу 

     Өмч хамгаалах байнгын зөвлөл нь 2024 оны 
эхний хагас жилийн байдлаар 7 ажлыг хийж 
гүйцэтгэхээр төлөвлөж,  биелэлтийг ханган 
ажилласан. Ажлын хүрээнд дараах ажлыг хийж 
гүйцэтгэв. Үүнд: 
     1. Төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын 
газрын 2019 оны 271 дүгээр тогтоолоор 
батлагдсан “Төрийн болон орон нутгийн өмчид 
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тод тайлагнах 
ажлыг зохион 
байгуулж, “Өмч 
хамгаалах 
байнгын 
зөвлөл”-ийн 
төлөвлөгөөг 100 
хувь биелүүлсэн 
байна. 

үйлчилгээг тусгасан. 
Хэрэгжилт 88.8 
хувьтай хийгдсэн 
байна. 

ажлуудыг 
100 хувь 
хийж 
гүйцэтгэх 

эд хөрөнгө олж авах, бүртгэх, данснаас хасах, 
шилжүүлэх журам”-ын дагуу Нийгмийн 
даатгалын байгууллагууд хөрөнгийг шилжүүлэх, 
хүлээн авах, актлах, бүртгэх ажлыг зохион 
байгуулж, Төрийн өмчийн бодлого, 
зохицуулалтын газраас хөрөнгийн 
зохицуулалттай холбоотойгоор 2023 онд гарсан 
тогтоол, шийдвэрийн биелэлтийг 2024 оны 
“Тогтоол, шийдвэрийн биелэлт хүргүүлэх тухай” 
01/760 дугаар албан бичгээр хүргүүлэв. 
     2. Төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын 
газрын 2024 оны “Мэдээ, тайлан ирүүлэх тухай” 
А-1/340 дүгээр албан бичгээр ирүүлсэн зааврын 
дагуу Нийгмийн даатгалын байгууллагууд 
төрийн өмчийн бүртгэлийн burtgel.pcsp.gov.mn 
цахим системд 2023 оны жилийн эцсийн эд 
хөрөнгийн бүртгэл, мэдээ, тайланг  бүрэн 
оруулж, биелэлтийг хүргүүллээ.     
    3. Төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын 
газрын 2020 оны “Төрийн өөрийн өмчийн эд 
хөрөнгийн түрээсийн талаар авах зарим арга 
хэмжээний тухай” 50 дугаар тогтоолыг үндэслэн 
Нийгмийн даатгалын газар болон тасгийн 
барилгыг нийт 8 аж ахуйн нэгжид түрээслэн 
“Төрийн өөрийн эд хөрөнгийн түрээсийн гэрээ”-
ний 1.5-д заасны дагуу эхний хагас жилийн 
байдлаар 29.0 сая төгрөгийн түрээсийн орлогыг 
төвлөрүүллээ. 
    4. Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
хөрөнгийн бүртгэлд хэрэглэгдэх "Үндсэн 
хөрөнгийн элэгдэл тооцоход баримтлах 
хугацаа"-г нягтлан болох бүртгэлийн бодлогын 
баримт бичгээр батлахаар шинээр 
боловсруулсан. 
    5. Нийслэлийн нийгмийн даатгал газар татан 
буугдах болсонтой холбогдуулан Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын даргын 2024 оны 
“Ажлын хэсэг байгуулах тухай” А/37 дугаар 
тушаалын дагуу Нийслэлийн нийгмийн 
даатгалын газрын эд хөрөнгөнд хяналтын 



тооллого хийж, хөрөнгийг хуваарилах шийдвэр 
гаргуулах бэлтгэл ажлыг зохион байгуулж 
байна.  
    6. Нийгмийн даатгалын байгууллагуудын 30 
тээврийн хэрэгслийн цахим гэрчилгээ, улсын 
бүртгэлийн дугаарыг өөрчилсөн. 
    7. Нийгмийн даатгалын байгууллагуудын 
үндсэн хөрөнгийн эзэмшилт, ашиглалт, 
хадгалалт, хамгаалалтад хяналт тавин, 
мэргэжил арга зүйгээр ханган ажиллав.  

2.10.  

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын эзэмшилд 
байгаа сангийн 
нэхэмжилсэн өр төлбөрт 
тооцон авсан үл хөдлөх 
хөрөнгийг худалдан 
борлуулах ажлыг зохион 
байгуулах; 

- НДҮЗ-н 2021 
оны 18,19, 2023 
оны 02 дугаар 
тогтоолын 
хэрэгжилтийг 
хангах ажлыг 
зохион 
байгуулан 
ажиллана. 

Дуудлага худалдаа, 
гэрээгээр болон үл 
хөдлөх хөрөнгийн 
зуучлалын 
байгууллагаар 
дамжуулан 1 286.1 
сая төгрөгийн 
үнэлгээтэй 9 ширхэг 
хөрөнгийг 1 317.5 сая 
төгрөгөөр борлуулж, 
нийгмийн даатгалын 
санд төвлөрүүлсэн. 

НДҮЗ-н 
2021 оны 
18,19, 2023 
оны 02 
дугаар 
тогтоолын  
хэрэгжилтий
г ханган 
ажиллана. 

      Капитал банк ХХК дахь Банкны эрх хүлээн 
авагчаас нэхэмжилсэн нийгмийн даатгалын 
сангийн өр, төлбөрт тооцон авсан хөрөнгийг 
Нийгмийн даатгалын үндэсний зөвлөлийн 2021 
оны “Журам батлах тухай” 18 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Нийгмийн даатгалын сангийн авлагад 
үл хөдлөх хөрөнгийг хүлээн авах, хадгалах, 
хамгаалах, ашиглах, түрээслүүлэх, худалдан 
борлуулах журам”, 2023 оны "Хөрөнгө гэрээгээр 
худалдах зөвшөөрөл олгох тухай" 02 дугаар 
тогтоолыг тус тус үндэслэн үл хөдлөх хөрөнгө 
зуучлалын байгууллагаар дамжуулан 1,299.4 
сая төгрөгийн үнэлгээтэй 6 хөрөнгийг  1,366.4 
сая төгрөгөөр худалдан борлуулав. Үүнд: 
-  Багануур дүүрэг, 3 дугаар хороо, Наран 

хороолол, Д.Нацагдоржийн гудамж 63 тоот 
хаягт байрлах хөрөнгийг газрын хамт 678.9 
сая төгрөгийн үнэлгээтэй хөрөнгийг 720.0 сая 
төгрөгөөр, урьдчилгаа 216.0 сая төгрөгийг 
нийгмийн даатгалын санд төвлөрүүлж, 9 
сарын хугацаанд буюу 2024 онд бүрэн төлж 
дуусгах гэрээ байгуулан худалдан 
борлууллаа. 

- Баянзүрх дүүрэг, 14 дугаар хороо, 14 дугаар 
хороолол /13335/, Намъянжугийн гудамж 11в 
байр,  1204 тоот хаягт байрлах 84.77м2 орон 
сууцыг 222.3 сая төгрөгийн үнэлгээтэй орон 
сууцыг 226.9 сая төгрөгөөр, урьдчилгаа 68.1 
сая төгрөгийг нийгмийн даатгалын санд 
төвлөрүүлж, 36 сарын хугацаанд төлүүлэхээр 
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гэрээ байгуулан худалдан борлуулсан. 
- Баянзүрх дүүрэг, 14 дүгээр хороо, 14 дүгээр 

хороолол, Намъянжугийн гудамж, 11 дүгээр 
байр 1601 тоот хаягт байрлах  88.85 м.кв  
орон сууцыг 233.0 сая төгрөгийн үнэлгээтэй 
хөрөнгийг 246.0 сая төгрөгөөр борлуулсан 
бөгөөд төлбөр бүрэн төлөгдсөн. 

- Орхон аймаг, Баян-Өндөр сумын 6 дугаар баг, 
Согоот 6 дугаар хороолол 22 байр,  19 тоот, 
45 м.кв талбайтай, 1 өрөө орон сууцыг 76.6 
сая төгрөгийн үнэлгээтэй хөрөнгийг 81.5 сая 
төгрөгөөр борлуулсан ба төлбөр бүрэн 
төлөгдсөн. 

- Орхон аймаг, Баян-Өндөр сумын 6 дугаар баг, 
Согоот 6 дугаар хороолол 22 байр,  19 тоот , 
45 м.кв талбайтай, 2 өрөө орон сууцыг 88.5 
сая төгрөгийн үнэлгээтэй хөрөнгийг 92.0 сая 
төгрөгөөр борлуулсан ба урьдчилгаа 18.4 сая 
төгрөг төлөгдсөн. 

- 2023, 2024 онд гэрээ байгуулсан, үлдэгдэл 
төлбөрийг 36 сарын хугацаанд төлөхөөр 
тохиролцсон 3 иргэн, хуулийн этгээд 182.0 сая 
төгрөг гэрээнд заасан хугацаанд нийгмийн 
даатгалын санд төвлөрсөн.  

   Үйлдвэрлэл, үйлчилгээ явуулж байсан 28 аж 
ахуй нэгж, иргэнтэй түрээсийн гэрээг байгуулан 
160.6 сая төгрөгийн түрээсийн орлогыг 
нийгмийн даатгалын санд төвлөрүүлсэн. 

2.11.  

Нийгмийн даатгалын 
сангийн 2024 оны төсвийн 
тухай хууль, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газрын даргын баталсан 
нийгмийн даатгалын 
сангийн орлого, зарлагын 
төсвийн аймаг, нийслэл, 
дүүргийн нарийвчилсан 
хуваарь, сар, улирлын 
хуваарийг төв, орон 
нутгийн нийгмийн 

- Баталсан 
төсвийн 
хуваарь,  
төв, орон 
нутгийн 
нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагад 
өгсөн зөвлөмж, 
чиглэлийн тоо, 
гүйцэтгэл, үр 
дүн 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн 2023 оны 
төсвийн тухай 
хуулиар нийгмийн 
даатгалын сангийн 
орлого 3,739.3 
тэрбум төгрөг /Улсын 
төсвийн татаас орсон 
дүн/, зарлага 3,748.0 
тэрбум төгрөгөөр 
батлагдсан. 
Батлагдсан төсвийг 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
2024 оны 
төсвийн 
тухай 
хуулиар 
батлагдсан 
НДС-ийн 
орлого 
5,893.3 
тэрбум 

     Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
2024 оны “Нийгмийн даатгалын сангийн 2024 
оны төсвийн хуваарь батлах тухай” А/02 дугаар 
тушаалаар аймаг, дүүргийн нийгмийн 
даатгалын сангийн төсвийн болон сар, улирлын 
хуваарийг батлуулан, нийгмийн даатгалын 
байгууллагуудад хүргүүлж, хэрэгжилтэд хяналт 
тавин ажиллаж байна. 

100 



даатгалын 
байгууллагуудад 
хүргүүлэх, хэрэгжилтэд 
хяналт тавьж ажиллах; 

НДҮЗ-өөр 
хэлэлцүүлэн 
нийгмийн даатгалын 
сангийн орлого, 
зарлагын төсвийн 
аймаг, нийслэл, 
дүүргийн 
нарийвчилсан 
хуваарийг, НДЕГ-ын 
даргын тушаалаар 
сар, улирлын 
хуваарийг тус тус 
батлуулж, төв, орон 
нутгийн нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагуудад 
хүргүүлж, 
хэрэгжилтэд хяналт 
тавьж ажилласан. 

төгрөг 
/Улсын 
төсвийн 
татаас 
орсон дүн/, 
зарлага 
5,188.4 
тэрбум 
төгрөгийг 
төв, орон 
нутгийн 
нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагу
удад 
хуваарилж, 
төсвийн 
нарийвчилс
ан хуваарь, 
сар, 
улирлын 
хуваарийг 
хүргүүлэн, 
тэтгэвэр, 
тэтгэмж, 
төлбөр, 
зардлыг 
олгосон 
байна. 
 

2.12.  

Монгол Улсын 2024 оны 
төсвийн тухай хууль, 
НДЕГ-ын даргын 
баталсан нийгмийн 
даатгалын байгууллагын 
үйл ажиллагааны урсгал 
зардлын төсвийн аймаг, 
нийслэл, дүүргийн 
нарийвчилсан хуваарь, 
сар, улирлын хуваарийг 

- 

Баталсан 
төсвийн 
хуваарь,  
төв, орон 
нутгийн 
нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагад 
өгсөн зөвлөмж, 
чиглэлийн тоо, 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн 2023 оны 
төсвийн тухай 
хуулиар нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагуудын үйл 
ажиллагааны урсгал 
зардлын төсвийг 37.0 
тэрбум төгрөгөөр 
баталсан.   

Монгол 
Улсын 2024 
оны төсвийн 
тухай 
хуулиар 
батлагдсан 
нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагы
н үйл 

     Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
2024 оны “Үйл ажиллагааны урсгал зардлын 
2024 оны төсвийн хуваарь батлах тухай” А/03 
дугаар тушаалаар нийгмийн даатгалын 
байгууллагуудын үйл ажиллагааны урсгал 
зардлын төсвийн болон сар, улирлын хуваарийг 
батлуулан, нийгмийн даатгалын 
байгууллагуудад хүргүүлэн, хэрэгжилтэд хяналт 
тавин ажиллаж байна. 

100 



төв, орон нутгийн 
нийгмийн даатгалын 
байгууллагуудад 
хүргүүлэх, хэрэгжилтэд 
хяналт тавьж ажиллах; 

гүйцэтгэл, үр 
дүн 

Батлагдсан төсвийг 
НДҮЗ-өөр 
хэлэлцүүлэн 
нийгмийн даатгалын 
байгууллагуудын үйл 
ажиллагааны урсгал 
зардлын төсвийн 
аймаг, нийслэл, 
дүүргийн 
нарийвчилсан 
хуваарийг, НДЕГ-ын 
даргын тушаалаар 
сар, улирлын 
хуваарийг тус тус 
батлуулж, төв, орон 
нутгийн нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагуудад 
хүргүүлж, 
хэрэгжилтэд хяналт 
тавьж ажилласан. 

ажиллагаан
ы зардлын 
төсөв 55.4 
тэрбум 
төгрөгийг  
төв, орон 
нутгийн 
нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагу
удад 
хуваарилж, 
төсвийн 
нарийвчилс
ан хуваарь, 
сар, 
улирлын 
хуваарийг 
хүргүүлж, 
төсвийг 
хуулийн 
дагуу 
зарцуулсан 
байна. 
 

2.13.  

Нийгмийн даатгалын 
сангийн орлого, зарлагын  
2025-2027 оны төсвийн 
хүрээний мэдэгдэл, 2025 
оны жилийн хязгаарын 
саналыг боловсруулж, 
Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яаманд 
хуулиар тогтоосон 
хугацаанд хүргүүлэх; 

- 

Хуулийн 
хугацаанд 
боловсруулж 
хүргүүлсэн 
саналын тоо,  
үр дүн 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн орлого, 
зарлагын  2024-2026 
оны төсвийн 
хүрээний мэдэгдэл, 
2024 оны жилийн 
хязгаарын саналыг 
боловсруулж, 
Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яаманд 
хуулиар тогтоосон 
хугацаанд 
хүргүүлсэн. 

Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
орлого, 
зарлагын  
2025-2027 
оны төсвийн 
хүрээний 
мэдэгдэл, 
2025 оны 
жилийн 
хязгаарын 
саналыг тус 
тус 
боловсруул

    1. Нийгмийн даатгалын сангийн 2025-2027 
оны төсвийн хүрээний мэдэгдлийн саналыг 
боловсруулан Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газрын даргын 2024 оны 01/390 дүгээр албан 
бичгээр Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яаманд хүргүүлсэн. 
    2. Нийгмийн даатгалын сангийн болон 
нийгмийн даатгалын байгууллагуудын үйл 
ажиллагааны урсгал зардлын төсвийн 2025 оны 
жилийн хязгаарын саналыг боловсруулан 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
2024 оны 01/1153 дугаар албан бичгээр 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яаманд 
хүргүүлэв.  
      Уг саналд одоогийн мөрдөж буй хууль 

100 



ж, 
Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
яаманд 
хуулийн 
хугацаанд 
хүргүүлсэн 
байна. 

тогтоомжийн хүрээнд нийгмийн даатгалын 
сангийн орлогыг 6,758.1 тэрбум төгрөг, сангийн 
зарлагыг 5,925.3 тэрбум төгрөг, нийгмийн 
даатгалын байгууллагуудын үйл ажиллагааны 
урсгал зардлыг 70.7 тэрбум төгрөгөөр тус тус 
тооцов. 

2.14.  

Нийгмийн даатгалын 
сангийн орлого, зарлага, 
нийгмийн даатгалын 
байгууллын үйл 
ажиллагааны урсгал 
зардлын болон хөрөнгө 
оруулалтаар хэрэгжүүлэх 
төсөл, арга хэмжээний 
зардлын 2025 оны 
төсвийн төсөл, 2026-2027 
оны төсөөллийн саналыг 
төв, орон нутгийн 
нийгмийн даатгалын 
албадаас хүлээн авч 
хянан, боловсруулж 
саналыг Газрын даргын 
зөвлөл, Нийгмийн 
даатгалын үндэсний 
зөвлөлөөр хэлэлцүүлж 
Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яаманд 
хуулиар тогтоосон 
хугацаанд хүргүүлэх; 

- 

Хуулийн 
хугацаанд 
боловсруулж 
хүргүүлсэн 
төсвийн төсөл, 
төсөөллийн тоо,  
үр дүн 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн орлого, 
зарлага, нийгмийн 
даатгалын 
байгууллын үйл 
ажиллагааны урсгал 
зардлын болон 
хөрөнгө оруулалтаар 
хэрэгжүүлэх төсөл, 
арга хэмжээний 
зардлын 2024 оны 
төсвийн төсөл, 2025-
2026 оны төсөөллийг 
Газрын даргын 
зөвлөл, Нийгмийн 
даатгалын үндэсний 
зөвлөлөөр 
хэлэлцүүлэн 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
даргын 01/1479 
дугаар албан бичгээр 
Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яаманд 
хүргүүлсэн. 

Төсвийн 
төслийг 
хянан 
нэгтгэж, 
Газрын 
даргын 
зөвлөлийн 
болон НДҮЗ-
ийн 
гишүүдийн 
саналыг 
тусган 
Нийгмийн 
даатгалын 
тухай 
хуулийн 12 
дугаар 
зүйлийн 2 
дахь хэсэгт 
заасны 
дагуу 2024 
оны 08 
дугаар 
сарын 01-
ний дотор 
ХНХЯ-нд 
хүргүүлсэн 
байна. 

     Нийгмийн даатгалын сангийн болон үйл 
ажиллагааны урсгал зардлын 2025-2027 оны 
төсвийн төсөл, төсөөлөл боловсруулах, заасан 
хугацаанд ирүүлэх чиглэлийг аймаг, дүүргийн 
нийгмийн даатгалын газруудад Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын даргын 2024 оны 
01/1112 дугаар албан бичгээр хүргүүлсэн. 
      Мөн уг ажлын хүрээнд 2025-2027 оны 
төсвийн төсөл, төсөөллийг салбарын хэмжээнд 
нэгтгэх, боловсруулах ажлын хэсгийг байгуулан 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
2024 оны А/96 дугаар тушаалыг батлан 2024 
оны 07 дугаар сарын 20-ны өдрийн дотор 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яаманд 
хүргүүлэх бэлтгэл ажлыг хангаж байна. 

 
 
 

Хугацаа 
болоогүй 

2.15.  
Монгол Улсын төсвийн 
тухай болон Нийгмийн 
даатгалын сангийн 

- 
НДЕГ-ын 
даргын 
тушаалаар 

2024 оны төсвийн 
аймаг, нийслэлийн 
нарийвчилсан 

2025 оны 
төсвийн 
аймаг, 

Хугацаа болоогүй. 4 дүгээр улиралд хэрэгжинэ. 
Хугацаа 

болоогүй 



төсвийн тухай хуулийн 
дагуу нийгмийн даатгалын 
сангийн орлого, зарлага, 
нийгмийн даатгалын 
байгууллагын үйл 
ажиллагааны урсгал 
зардлын болон хөрөнгө 
оруулалтаар хэрэгжүүлэх 
төсөл, арга хэмжээний 
зардлын 2025 оны 
төсвийн аймаг, 
нийслэлийн нарийвчилсан 
хуваарь, сар, улирлын 
хуваарийг баталж, төв, 
орон нутгийн нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагуудад 
хүргүүлэх; 

батлуулсан 
төсвийн 
хуваарь, сар 
улирлын 
нарийвчилсан 
хуваарийн тоо, 
үр дүн 

хуваарь, сар, 
улирлын хуваарийг 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
даргын тушаалаар 
батлуулж, төв, орон 
нутгийн нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагуудад 
хүргүүлсэн. 

нийслэлийн 
нарийвчилс
ан хуваарь, 
сар, 
улирлын 
хуваарийг 
НДЕГ-ын 
даргаар 
батлуулж 
төв, орон 
нутгийн 
нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагу
удад 
хүргүүлсэн 
байна. 

2.16.  

Нийгмийн даатгалын төв, 
орон нутгийн 
байгууллагуудыг 
нийгмийн даатгалын 
сангийн болон үйл 
ажиллагааны урсгал 
зардлын төсөв, 
төлөвлөгөө боловсруулах 
нэгдсэн удирдлага, 
мэргэжил арга зүйгээр 
хангаж ажиллах; 

- 

Зохион 
байгуулсан 
ажлын 
гүйцэтгэл, үр 
дүн 

Нийгмийн даатгалын 
төв, орон нутгийн 
байгууллагуудыг 
нийгмийн даатгалын 
сангийн болон үйл 
ажиллагааны урсгал 
зардлын төсөв, 
төлөвлөгөө 
боловсруулах 
нэгдсэн удирдлага, 
мэргэжил арга 
зүйгээр хангаж 
ажилласан. 

Нийслэл, 
аймаг, 
дүүргийн 
Нийгмийн 
даатгалын 
газруудыг 
мэргэжил, 
арга зүйн 
удирдлагаар 
хангаж 
ажилласан 
байна. 
Нийгмийн 
даатгалын 
сангийн 
болон үйл 
ажиллагаан
ы урсгал 
зардлын 
төсөв, 
төлөвлөгөө 
хуулийн 

      Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
2024 оны “Журам, аргачлал батлах тухай” А/72 
дугаар тушаалаар баталсан “Төсвийн төсөл, 
төсөөлөл боловсруулах, төсвийн нарийвчилсан 
хуваарь батлах, төсвийн хуваарьт өөрчлөлт 
оруулахад баримтлах журам”, “Нийгмийн 
даатгалын сангийн төсвийн төсөл, төсөөлөл 
боловсруулах аргачлал”, “Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын үйл ажиллагааны урсгал зардлын 
болон хөрөнгө оруулалтаар хэрэгжүүлэх төсөл, 
арга хэмжээний зардлын төсвийн төсөл, 
төсөөлөл боловсруулах аргачлал”-ыг 
батлуулан, хэрэгжүүлж ажиллах чиглэлийг 
аймаг, дүүргийн нийгмийн даатгалын газруудад 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
2024 оны 01/1112 дугаар албан бичгээр 
хүргүүлэн, хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллав. 
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хугацаанд 
боловсруула
гдсан байна. 

2.17.  

Нийгмийн даатгалын 
салбарын статистик 
үзүүлэлтийн нэгтгэлийг 
шинэчлэн, нарийвчилсан 
үзүүлэлтээр баяжуулах, 
мэдээллийн сан 
бүрдүүлэх; 

- 

Зохион 
байгуулсан 
ажлын 
гүйцэтгэл, үр 
дүн 

2022 оны жилийн 
эцэс, 2023 оны эхний 
хагас жилийн 
байдлаар статистик 
үзүүлэлтийг 
шинэчилсэн. 

2024 оны 
эхний хагас 
жилийн 
үзүүлэлтээр 
шинэчилсэн 
байна.  

      Нийгмийн даатгалын сангийн орлого, 
зарлага, ажил олгогч, албан журмын болон сайн 
дурын даатгуулагчийн тоо, тэтгэвэр, тэтгэмж, 
төлбөр авагчдын тоо, зарцуулсан хөрөнгийн 
хэмжээ зэрэг статистик мэдээллийг аймаг, 
нийслэлээр 2023 оны жилийн эцсийн байдлаар 
шинэчлэн гаргав.  
      Нийгмийн даатгалын салбарын 2023 оны 
статистик мэдээллийг Үндэсний статистикийн 
хорооны даргын 2018 оны “Нийгмийн халамж, 
даатгалын салбарын статистик мэдээллийн 
маягт, түүнийг нөхөх зааврыг батлах тухай” 137 
дугаар тушаалаар баталсан маягтын дагуу 
гарган  Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, 
Үндэсний статистикийн хороонд Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын даргын 2024 оны 
01/954 дүгээр тус тус хүргүүлэв. 
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Гурав. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

 “Нийгмийн даатгалын бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн биелэлт, үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд хяналт 
шинжилгээ, үнэлгээ хийх, сангийн болон үйл ажиллагааны зардлын зарцуулалтад аудит хийх, дүгнэлт зөвлөмж гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх” 
гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

3.1.  

Монгол Улсын хууль, 
Улсын Их Хурлын 
тогтоол, Ерөнхийлөгчийн 
зарлиг, ҮАБЗ-ийн 
зөвлөмж, Засгийн газрын  
тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилтийн явцад  
хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх; 

- Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж, 
тайланг хуулийн 
хугацаанд 
/02.15, 07.10-ны 
дотор/ 
Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
яаманд 
хүргүүлнэ. 

Үнэлгээний тайланг 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
даргын албан үүргийг 
түр орлон 
гүйцэтгэгчийн 2023 
оны 01/355 дугаар 
албан бичгээр, 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
даргын 2023 оны 
01/355 дугаар албан 
албан бичгээр 
Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яаманд 
хүргүүлсэн.  

Монгол 
Улсын 
хууль, 
Улсын Их 
Хурлын 
тогтоол, 
Ерөнхийлөгч
ийн зарлиг, 
ҮАБЗ-ийн 
зөвлөмж, 
Засгийн 
газрын 
тогтоол, 
шийдвэрийн 
явцад 
үнэлгээ 

     Монгол Улсын хууль, Улсын Их Хурлын 
тогтоол, Ерөнхийлөгчийн зарлиг, ҮАБЗ-ийн 
зөвлөмж, Засгийн газрын тогтоол, Засгийн 
газрын хуралдааны тэмдэглэл, Монгол Улсын 
Ерөнхий сайдын албан даалгавар, Нийгмийн 
даатгалын үндэсний зөвлөлийн тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийн явцад 2023 оны 
жилийн эцсийн байдлаар хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийсэн.  
     Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
хяналтад 2023 оны жилийн эцсийн байдлаар 
Монгол Улсын Засгийн газрын тогтоол, Засгийн 
газрын хуралдааны тэмдэглэл, Нийгмийн 
даатгалын үндэсний зөвлөлийн нийт 31 
шийдвэрийн 86 заалт байна.  

  Хяналтад байгаа нийт 31 шийдвэрийн 7 
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хийгдэж 
хэрэгжилт 
биелсэн 
байна. 

шийдвэр нь 2022 онд гарсан, 24 шийдвэр нь 
2023 онд шинээр хяналтад авсан заалтууд 
байна.  
     Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
биелэлтэд 2023 оны жилийн эцсийн байдлаар 
хийсэн хяналт-шинжилгээний үнэлгээний дүнг 
харуулбал: 

 
- Монгол Улсын Засгийн газрын  15 тогтоолын 

48 заалтын хэрэгжилт 96.0 хувь; 
- Засгийн газрын 4 хуралдааны тэмдэглэлийн 5 

заалтын биелэлт 100 хувь; 
- Нийгмийн даатгалын үндэсний зөвлөл 12 

шийдвэрийн 33 заалтын биелэлт 100 хувьтай 
байна. 
 

       2023 оны жилийн эцсийн байдлаар 
Нийгмийн даатгалын салбарын хэмжээнд 
хэрэгжиж байгаа 31 хууль тогтоомж, дээд 
газрын тогтоол шийдвэрийн 86 заалтын 
биелэлтийг  98.6 хувьтай үнэлж, үнэлгээний 
тайланг Хөдөлмөр, Нийгмийн хамгааллын 
яаманд 2024 оны 01/321 дүгээр албан бичгээр 
хүргүүлсэн 

3.2.  

“Алсын хараа-2050” 
Монгол улсын урт 
хугацааны хөгжлийн 
бодлогын хэрэгжилтийн 
явцад хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх; 

- Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээг хийж, 
тайланг 09 
дүгээр сарын 
01-ний өдрийн 
дотор 
Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
яаманд 
хүргүүлнэ. 

Үнэлгээний тайланг 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
даргын 2023 оны 
01/1785 дугаар албан 
бичгээр болон 
цахимаар Хөдөлмөр, 
Нийгмийн 
хамгааллын яаманд 
хүргүүлсэн. 

Нийгмийн 
даатгалын 
талаар 
тусгагдсан 
зорилт, арга 
хэмжээ үе 
шаттай 
хэрэгжсэн 
байна.  

3 дугаар улиралд 

Хугацаа 
болоогүй 

3.3.  

Монгол Улсыг (2021-2025)  
хөгжүүлэх таван жилийн 
үндсэн чиглэлийн  
хэрэгжилтийн явцад 

- Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээг хийж, 
тайланг 01 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
даргын 2022 оны 
1/2468 албан бичгээр 

Улсын 
нийгэм, 
эдийн 
засгийг 

4 дүгээр улиралд  
 

Хугацаа 
болоогүй 



хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх; 
 

дүгээр сарын 
01-ний өдрийн 
дотор 
Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
яаманд 
хүргүүлнэ. 

Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яаманд 
хүргүүлсэн.  

хөгжүүлэх 
үндсэн 
чиглэлд 
нийгмийн 
даатгалын 
талаар 
тусгасан 
арга хэмжээ 
үе шаттай 
хэрэгжсэн 
байна. 

3.4.  

Засгийн газрын үйл 
ажиллагааны 
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн явцад 
хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх; 
 
 

- 

Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээг хийж, 
тайланг /01.01, 
07.01-ны дотор/ 
Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
яаманд 
хүргүүлнэ. 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
даргын 2023 оны 
01/1345 дугаар албан 
бичгээр Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын яаманд 
хүргүүлсэн.  

Засгийн 
газрын үйл 
ажиллагаан
ы хөтөлбөрт 
нийгмийн 
даатгалын 
талаар 
тусгасан 
арга хэмжээ 
үе шаттай 
биелсэн 
байна. 

     Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрт нийгмийн даатгалын 
чиглэлээр тусгагдсан зорилт, арга хэмжээний 
хэрэгжилтийн явцад 2024 оны эхний хагас 
жилийн байдлаарх хэрэгжилтийн тайлан, 
холбогдох мэдээ, мэдээллийг үндэслэн Хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээг хийсэн. 
     Улсын Их Хурлын 2020 оны 24 дүгээр 
тогтоолоор баталсан Засгийн газрын 2020-2024 
оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрт нийгмийн 
даатгалын чиглэлээр хэрэгжүүлэхээр “Нийгмийн 
даатгалын тогтолцоог шинэчилж, нийгмийн 
халамжийг оновчтой болгон, хөдөлмөр 
эрхлэлтийг нэмэгдүүлж, хүн амын хөгжлийг 
хангаж, дундаж давхаргын хүрээг өргөжүүлэн 
монгол хүний амьдралын чанарыг дээшлүүлнэ” 
гэсэн зорилтын хүрээнд 5 зорилт бүхий 8 арга 
хэмжээ тусгагдсан байна.Үүнд: 
- 2.5.1. “Нийгмийн даатгалын шинэчлэл хийж, 

иргэн бүрд суурь тэтгэвэр олгох, хувийн 
даатгалын үйлчилгээнд хамрагдах боломж 
бүхий олон давхаргат тэтгэврийн 
тогтолцоонд шилжинэ.” зорилтын хүрээнд 3 
арга хэмжээ; 

- 2.5.2.“Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн 
нэрийн дансны үлдэгдлийн тодорхой хэсгийг 
гэр бүлд нь өвлүүлэх нөхцлийг бүрдүүлнэ” 
зорилтын хүрээнд 1 арга хэмжээ; 

- 2.5.4. “Хөдөлмөрийн зах зээлийг орчин 
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үеийн хэрэгцээ шаардлагад нийцүүлэн 
шинэчилж, бүтээмж, үр дүнд суурилсан 
цалин хөлс, ажлын үнэлгээний систем 
нэвтрүүлж, зайнаас болон цагаар ажиллах 
уян хатан зохицуулалт бий болгон хөдөлмөр 
эрхлэлтийг нэмэгдүүлнэ“ зорилтын хүрээнд 
1 арга хэмжээ; 

- 2.5.5. “Цалин хөлс, тэтгэвэр, тэтгэмжийг 
инфляц, хөдөлмөрийн бүтээмжтэй 
уялдуулан үе шаттайгаар нэмэгдүүлнэ” 
зорилтын хүрээнд 2 арга хэмжээ; 

- 2.5.6. “Цахим Монгол” арга хэмжээний 
хүрээнд хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
салбарыг бүхэлд нь цахимжуулах, иргэдэд 
үзүүлэх үйлчилгээг ил тод, түргэн шуурхай, 
хүртээмжтэй болгоно” зорилтын хүрээнд 1 
арга хэмжээ; 

 
     Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний хэрэгжилтийн явцыг 2024 оны эхний 
хагас жилийн байдлаар 91.2 хувь буюу 
“Тодорхой үр дүнд хүрсэн” гэж үнэлж, 
үнэлгээний тайланг Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 2024 оны 01/1318 
дугаар албан бичгээр болон цахимаар 
Хөдөлмөр, Нийгмийн хамгааллын яаманд 
хүргүүлсэн.  

3.5.  

Улсын хөгжлийн жилийн 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн явцад 
хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх; 

- 
Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээг хийж, 
тайланг /01.01, 
06.15-ны дотор/ 
Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
яаманд 
хүргүүлнэ.  

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
даргын 2023 оны 
01/1218 дугаар албан 
бичгээр Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын яаманд 
хүргүүлсэн.  

Улсын 
хөгжлийн 
жилийн 
төлөвлөгөөн
д нийгмийн 
даатгалын 
талаар 
тусгасан 
арга хэмжээ 
үе шаттай 
биелсэн 
байна.  

     Монгол Улсын хөгжлийн 2024 оны 
төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 
төлөвлөгөөнд нийгмийн даатгалын чиглэлээр 
тусгагдсан зорилт, арга хэмжээний 
хэрэгжилтийн явцад хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийлээ. 
     Монгол Улсын Их Хурлын 2023 оны 39 
дугаар тогтоолоор баталсан Монгол Улсын 
хөгжлийн 2024 оны төлөвлөгөөнд нийгмийн 
даатгалын чиглэлээр хэрэгжүүлэхээр 1 зорилт 
бүхий 2 арга хэмжээ тусгагдсан байна. Үүнд:  
     Зорилт 3.2.1. “Тэтгэврийн насны хүн амын 
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нийгмийн баталгааг дээшлүүлнэ.” зорилтын 
хүрээнд: 

- 3.2.1.1. Нийгмийн даатгалын шударга 
тогтолцоонд шилжүүлэх /АХ-2.3.6, 
МУХТЖҮЧ-3.1.5, ЗГҮАХ-2.5.5/; 

- 3.2.1.2. Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
тэтгэвэр, тэтгэмжийн хэмжээг үе                                 
шаттайгаар нэмэгдүүлэх /АХ-2.3.6, 
МУХТЖҮЧ-3.1.5, ЗГҮАХ-2.5.5/; 

      Монгол Улсын хөгжлийн 2024 оны 
төлөвлөгөөнд нийгмийн даатгалын чиглэлээр 
хэрэгжүүлэхээр тусгагдсан зорилт, арга 
хэмжээний хэрэгжилтийн явцыг 2024 оны эхний 
хагас жилийн байдлаар 100 хувь буюу 
“Тодорхой үр дүнд хүрсэн” үнэлж, үнэлгээний 
тайланг Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын 2024 оны 01/1318 дугаар албан бичгээр 
Хөдөлмөр, Нийгмийн хамгааллын яаманд 
хүргүүлсэн. 

3.6.  

Байгууллагын 
мэдээллийн ил тод, 
нээлттэй байдалд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийх; 

- 

Хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээг хийж, 
тайланг /03.01-
ний өдрийн 
дотор/ 
Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
яаманд 
хүргүүлнэ. 

Үнэлгээний дүнг 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
даргын 2023 оны 
01/831 дүгээр албан 
бичгээр болон 
цахимаар Цахим 
хөгжил, харилцаа 
холбооны яаманд  
хүргүүлсэн  

Хуулийн 
хэрэгжилт 
хангагдаж, 
байгууллагы
н 
мэдээллийн 
ил тод 
байдал 
иргэдэд 
нээлттэй 
болсон 
байна. 

      Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар, аймаг, 
нийслэл, дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын 
цахим хуудас (ndaatgal.mn)-т Нийтийн 
мэдээллийн ил тод байдлын тухай хууль, 
Засгийн газрын 2022 оны 201 дүгээр тогтоолоор 
баталсан “Нээлттэй мэдээллийг цахим 
хэлбэрээр байршуулж нийтлэх, шинэчлэх, 
хяналт тавих нийтлэг журам”-ын дагуу 
мэдээллийг байршуулж байгаа эсэхэд 2023 оны 
жилийн эцсийн байдлаар хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээг хийж гүйцэтгэлээ.  
      Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээг Нийтийн 
мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн 8.2 
дахь хэсэгт заасан чиг үүрэг, үйл ажиллагааны 
стратеги, зохион байгуулалтын талаарх 
мэдээллийг бүрэн байршуулсан эсэх, хуулийн 
8.3 дахь хэсэгт заасан мэдээлэл хариуцагч 
өөрийн хүний нөөцийн талаарх  мэдээллийг 
бүрэн байршуулсан эсэх, хуулийн 8.4 дэх хэсэгт 
заасан мэдээлэл хариуцагч төсөв, санхүү, 
худалдан авах ажиллагааны талаарх 
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мэдээллийг бүрэн байршуулсан эсэх, хуулийн 
8.5 дахь хэсэгт заасан мэдээлэл хариуцагч 
хуульд заасан чиг үүргийн хүрээнд үзүүлж 
байгаа үйлчилгээний талаар мэдээллийг бүрэн 
байршуулсан эсэх, хуулийн 8.6 дахь хэсэгт 
заасан бусад мэдээллийн ил тод, нээлттэй 
байдлыг хангасан эсэх гэсэн 5 чиглэлийн 
хүрээнд байгууллагын цахим хуудсанд 
байршуулсан мэдээ мэдээлэлд үндэслэн 
гүйцэтгэсэн.  
     Тус хяналт-шинжилгээгээр байгууллагын 
цахим хуудсанд мэдээлэл байршуулалт 
Нийгмийн даатгалын салбарын хэмжээнд 67.7 
хувийн гүйцэтгэлтэй, мөн нийгмийн даатгалын 
байгууллагын мэдээлэл байршуулалтыг 4 
шалгуур үзүүлэлт (мэдээллийн хүртээмжтэй 
байдал, хугацаандаа нийтлэгдсэн байдал, 
мэдээллийн бүрэн бүтэн байдал, эх сурвалжийн 
тодорхой байдал)-ээр дүгнэхэд салбарын 
дундаж 60.6 хувьтай үнэлэгдэж байна. 
     Хяналт-шинжилгээгээр цахим хуудсанд 
мэдээллийг байршуулж мэдээлээгүй, хугацаа 
хоцроож мэдээлсэн, дутуу мэдээлсэн, 
мэдээллийг шинэчлээгүй зэрэг нийтлэг алдаа 
дутагдал байна.  
     Мэдээлэл байршуулах үйл ажиллагааг 
сайжруулж байгууллагын мэдээллийн ил тод, 
нээлттэй байдлыг хангаж ажиллах талаарх 
зөвлөмжийг аймаг, дүүргийн Нийгмийн 
даатгалын газрын дарга нарт Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын даргын 2024 оны 
“Мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдлын талаар 
зөвлөмж хүргүүлэх тухай”  01/899 дүгээр албан 
бичгээр хүргүүлсэн. 

3.7.  

Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтэд 
хяналт тавих; 

- 

Шилэн дансны 
хөтлөлтийн 
тайланг улирал 
тутам гаргаж, 
/улирлын дараа 
сарын 15-ны 

Тайланг Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий 
газрын даргын 2023 
оны 1/83, 1/789, 1/ 
1431, 1/1865 дугаар 
албан бичгээр тус тус 

Шилэн 
дансны 
тухай 
хуулийн 
хэрэгжилт 
хангагдаж, 

    Монгол Улсын Засгийн газрын 2016 оны 29 
дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Шилэн дансны 
цахим хуудсанд тавигдах мэдээллийн агуулга, 
нийтлэг стандартыг тогтоох тухай журам”-ын 
8.1-д зааснаар Нийгмийн даатгалын харьяа 
байгууллагуудын 2024 оны 1 дүгээр улирлын 
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өдрийн дотор/   
Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
яаманд 
хүргүүлнэ. 

Хөдөлмөр нийгмийн 
хамгааллын яаманд 
хүргүүлсэн. 

мэдээллийг 
үнэн зөв, 
хуулийн 
хугацаанд 
байршуулса
н байна. 

байдлаарх шилэн дансны хөтлөлтийн тайланг 
шилэн дансны цахим хуудаст байршуулсан 
мэдээлэлд үндэслэн 2024 оны 4 дүгээр сарын 
09-ний өдрийн байдлаар хяналт тавьж 
нэгтгэлийг хийв. 

 
      Тус нэгтгэлийг дараах байдлаар гаргав. 
Үүнд: 

 
- Нийгмийн даатгалын төв, орон нутгийн 

байгууллагын нийт мэдээлэл байршуулалт; 
- Нийгмийн даатгалын байгууллагын санхүү, 

үйл ажиллагааны мэдээлэл байршуулалт; 
- Нийгмийн даатгалын сангийн мэдээлэл 

байршуулалт; 
 

      Нийгмийн даатгалын байгууллагууд нийт 18 
төрлийн 2,847 мэдээллийг байршуулахаас 
хугацаандаа байршуулсан мэдээлэл 2,822, 
хугацаа хоцроосон мэдээлэл 22, байршуулаагүй 
3 мэдээлэл байсан ба мэдээлэл байршуулалт 
2024 оны 1 дүгээр улирлын байдлаар 100 хувь, 
хугацаандаа мэдээлэл байршуулалт 99 хувьтай 
байна.  
      Мэдээлэл байршуулсан байдлыг 
байгууллагын үйл ажиллагаа, нийгмийн 
даатгалын сан тус бүрээр харуулбал: 

Мэдээлэл 
байршуулалт 
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 Мэдээллээ 

хугацаандаа 
оруулсан 

721 492 1,213 

Оруулах 
мэдээлэл байхгүй 

795 814 1,609 

Нийт 1,516 1,306 2,822 

Х у г а ц а а
 

х о ц о р с о н
 Төсөв, гүйцэтгэл 9 9 18 

Хөрөнгө 1 - 1 



оруулалт, тендер, 
худалдан авалт 

Бусад 1 2 3 

Нийт 11 11 22 

М
э
д
э
э
 

л
э
э
г
ү
й
 

Хөрөнгө 
оруулалт, тендэр, 
худалдан авалт 

- 3 3 

 
       Хугацаа хоцроож мэдээлсэн нийт 22 
мэдээлэл байгаагаас: 

 
- Байгууллагын санхүү, үйл ажиллагааны 11 

мэдээлэл:  
 

Нийгмийн даатгалын сангийн 11 мэдээлэл 
байна. 

 
Мэдээлээгүй 3 мэдээлэл байгаагаас  
 
- Нийгмийн даатгалын сангийн 3 мэдээлэл  

байна. 
 

      Шилэн дансны хөтлөлтийн 2024 оны 1 
дүгээр улирлын нэгдсэн тайлан /Мэдээлэл 
байршуулалт/, мөн Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2023 оны “Дотоод аудитын 
тайлан батлах, ажил эрчимжүүлэх тухай” А/53 
дугаар тушаалын биелэлтийг Хөдөлмөр, 
Нийгмийн хамгааллын яаманд Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын даргын 2024 оны 
1/768 дугаар албан бичгээр хүргүүлсэн. 
      Мөн шилэн дансны цахим хуудсанд 
мэдээлэл байршуулаагүй болон хугацаа 
хоцроож мэдээлсэн,  байршуулах мэдээлэл 
бодитой байхад “оруулах мэдээлэл байхгүй” 
төлөвөөр мэдээллийг байршуулсан Дархан-Уул, 
Өвөрхангай, Төв, Сэлэнгэ, Увс, Хэнтий аймаг, 
Багахангай дүүргийн Нийгмийн даатгалын 
газрын дарга нарт Нийгмийн даатгалын ерөнхий 



газрын даргын 2023 оны “Шилэн дансны 
мэдээлэл байршуулах тухай” 03/839, 03/840, 
03/841, 03/842, 03/843, 03/444, 03/845  дугаар 
албан бичгээр хүргүүлсэн. 

“Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг ажил олгогч, даатгуулагч, иргэн болон нийгмийн даатгалын орон нутгийн нэгжид хяналт 
шалгалт хийж шийдвэр гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх, соён гэгээрүүлэх, урьдчилан сэргийлэх, үр дүнг сайжруулах чиглэлээр санал 
боловсруулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

3.8. 

Нийгмийн даатгалын 
тухай хуулиуд, Зөрчлийн 
тухай хууль болон 
холбогдох хууль, 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг батлагдсан 
удирдамжийн дагуу нэр 
бүхий аймгуудын 
нийгмийн даатгалын 
газарт шалгаж, өмнөх 
шалгалтын үр дүнг 
тооцож, мэргэжил арга 
зүйн туслалцаа үзүүлэх; 
 

 
 
 
 

62,6 сая 
төг 

Нийгмийн 
даатгалын 
тухай хууль, 
Зөрчлийн тухай 
хууль болон   
тэдгээртэй  
нийцүүлэн 
гаргасан бусад 
хууль тогтоомж, 
тушаал, 
шийдвэрийн 
хүрээнд 
шалгалтыг 
зохион 
байгуулна.  

2023 онд Нийгмийн 
даатгалын тухай 
хууль тогтоомжийн  
хэрэгжилтийг 
Сүхбаатар дүүрэг, 
Өмнөговь, Завхан, 
Булган, Сэлэнгэ, 
Архангай аймгуудын 
нийгмийн датгалын 
хэлтэст шалгалт 
хийж илэрсэн 
зөрчилд Улсын 
байцаагчийн акт 
тогтоож, 71,2 хувийг 
барагдуулж 
ажилласан.   
 

Ховд, 
Хэнтий, 
Хөвсгөл, 
Баян-Өлгий, 
Дорнод, 
Дундговь, 
Говьсүмбэр 
аймгуудын 
Нийгмийн 
даатгалын 
газарт 
Нийгмийн 
даатгалын  
тухай 
хуулиуд, 
Зөрчлийн 
тухай хууль 
болон 
холбогдох 
бусад хууль 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтий
г шалгаж, 
мэргэжил 
арга зүйн 
туслалцаа  
үзүүлж  
илэрсэн 
зөрчилд 
Улсын 
байцаагчийн 
акт тогтоож, 
төлбөрийн 

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын баталсан удирдамжийн дагуу 
Говьсүмбэр аймгийн Нийгмийн даатгалын 
газарт нийгмийн даатгалын сангийн хөрөнгийн 
2018-2023 оны зарцуулалтыг анхан шатны 
баримттай тулган шалгаж ердийн  болон 
хөнгөлөлттэй нөхцөлөөр өндөр насны тэтгэвэр 
шинээр  тогтоолгосон нийт 1,647 иргэний 
тэтгэврийн тогтоолт, олголт болон анхан шатны 
баримтын үндэслэлийг, мөн давхардсан 
тоогоор нийт 15,319 тэтгэвэр авагчийн 
тэтгэврийн олголтыг мэдээллийн нэгдсэн 
сангийн өгөгдөлд тулгуурлан шалгав.     

Аймгийн хэмжээнд үйл ажиллагаа явуулж 
буй төрийн болон хувийн хэвшлийн 221 аж 
ахуйн нэгж байгууллагын давхардсан тоогоор 
нийт 1,326 шимтгэл төлөлтийн тайлан хүлээн 
авч баталгаажуулсан байдлыг шалгалаа.  

Ажилгүйдлийн даатгалын сангаас 2023 онд 
олгосон 1,224 даатгуулагчийн ажилгүйдлийн  
тэтгэмжийн, тэтгэмжийн даатгалын сангаас 
олгосон жирэмсний болон амаржсаны 
тэтгэмжийн үндэслэлийг анхан шатны баримт 
болон мэдээллийн нэгдсэн сангийн өгөгдөлд 
тулган шалгах ажлыг хийлээ.  

Шалгалтаар Нийгмийн даатгалын сангаас 
олгох тэтгэврийн тухай хууль болон ЦАХТТ-ийн 
тухай хуулийн холбогдох заалтыг зөрчиж нэр 
бүхий 25 тэтгэвэр авагчид илүү тооцож олгосон 
24.2 сая төгрөгийг нөхөн төлүүлэхээр, 8 
тэтгэвэр авагчид дутуу тооцож олгосон 3,7 сая 
төгрөгийг тэтгэврийн даатгалын сангаас нэг 
удаа нөхөн олгохоор улсын байцаагчийн акт 
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70-аас дээш  
хувь 
барагдуулж 
ажиллана. 

тогтоов.  
Ажил хөдөлмөр эрхэлж нийгмийн даатгалын 

шимтгэл төлсөн хугацаандаа ажилгүйдлийн 
даатгалын сангаас тэтгэмж авсан 6 
даатгуулагчид олгосон 5,3 сая төгрөг, мөн 
тэтгэмжийн даатгалын сангаас 5 даатгуулагчид 
илүү олгосон 2,5 сая төгрөгийг тус тус нөхөн 
төлүүлэхээр улсын байцаагчийн акт тогтоогоод 
байна.  
       2. Сүхбаатар дүүргийн нийгмийн даатгалын 
газарт хийсэн шалгалтын дүнг Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын даргын зөвлөлийн 
хурлаар хэлэлцүүлэн шалгалтаар илэрсэн 109 
иргэнтэй холбоотой 281,7 сая төгрөгийн төлбөр, 
зөрчлийг баталгаажуулж, газрын даргын 2024 
оны 05 дугаар сарын 21-ний өдрийн 
“Шалгалтын мөрөөр авах арга хэмжээний тухай” 
А/81 дугаар тушаалаар хугацаатай үүрэг өгч 
ажиллав.   

3.9. 

Нийгмийн даатгалын 
тухай хууль, тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг зарим аж 
ахуйн нэгж, байгууллагын 
үйл ажиллагаанд шалгаж, 
үр дүнг тооцож ажиллах; 

 
 
 
- 

Нийгмийн 
даатгалын 
тухай хууль, 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг 
шалгаж илэрсэн 
зөрчлийг 
арилгах 
мэргэжил арга 
зүйн туслалцаа 
үзүүлнэ.    

Нэр  бүхий 55 аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагын үйл 
ажиллагаанд 
Нийгмийн даатгалын 
тухай хууль, 
тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг 
шалгаж, илэрсэн 
зөрчилд  12,1 тэрбум 
төгрөгийн цалингийн 
сангаас 2843,4 сая 
төгрөгийн шимтгэл 
дутуу тооцсон зөрчил 
илрүүлэн,  50,0 саяас 
дээш төгрөгийн 
зөрчилтэй нэр бүхий  
8 байгууллагад 
Эрүүгийн тухай 
хуулиар, бусад 47 
байгууллагад 

Уул уурхайн  
бүтээгдэхүү
н  
олборлогч, 
тээвэрлэгч 
124 аж 
ахуйн нэгж, 
байгууллагы
н үйл 
ажиллагаан
д Нийгмийн 
даатгалын 
тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтий
г шалгаж 
илэрсэн 
зөрчилд 
хуулийн 
дагуу 
хариуцлага 

     1. Цагдаагийн ерөнхий газрын Эрүүгийн 
цагдаагийн албатай хамтран нүүрс тээврийн 
үйл ажиллагаа эрхэлдэг нэр бүхий 46 аж ахуйн 
нэгж, байгууллагын үйл ажиллагаанд нийгмийн 
даатгалын хуулийн хэрэгжилтийг шалгав.  
     Шалгалтаар 4,304 даатгуулагчид олгосон 
12.1 тэрбум төгрөгийн цалингийн сангаас 
2,843.4 сая төгрөгийн шимтгэл дутуу тооцсон 
зөрчил илрүүлэн 50,0 сая төгрөгөөс дээш 
төгрөгийн зөрчилтэй нэр бүхий 8 аж ахуйн нэгж, 
байгууллагыг Эрүүгийн тухай хуулиар 
шийдвэрлүүлэхээр Эрүүгийн цагдаагийн албанд 
шилжүүлж бусад 47 байгууллагад Нийгмийн 
даатгалын багц хуулиар холбогдох хариуцлагыг 
тооцож  нэр бүхий 5 аж ахуйн нэгж, байгууллаар 
64.9 сая төгрөгийн шимтгэл, алдангийг нөхөн 
төлүүлэхээр улсын байцаагчийн акт тогтоогоод 
байна.  
     2. Хил хамгаалах ерөнхий газар, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын 2023 онд байгуулсан 
“Хамтран ажиллах санамж бичиг”-ийн хүрээнд 
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Нийгмийн даатгалын 
тухай хуулийн дагуу 
хариуцлага тооцсон. 

тооцож 
ажиллана.  

холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
шалгаж, 1,162 даатгуулагчийн 564.1 сая 
төгрөгийн цалин хөлс, түүнтэй адилтгах 
орлогоос 82,5 сая төгрөгийн шимтгэлийг нөхөн 
төлүүлэхээр улсын байцаагчийн акт тогтоож, 
71.1 хувийг буюу 58.7 сая төгрөгийн төлбөрийг 
барагдуулж ажиллаа.  
     3. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамнаас 
шалгуулахаар жагсаалтаар ирүүлсэн нэр бүхий 
104 иргэний тэтгэврийн тогтоолт, олголтын 
үндэслэлийг шалгаж, 4 иргэний тэтгэврийг 
өөрчлөн тогтоох талаар холбогдох нийгмийн 
даатгалын газарт  зөвлөмж өгөв. 
     4. Авлигатай тэмцэх газрын Мөрдөн шалгах 
хэлтсээс ирүүлсэн 2024 оны 06/6203 дугаар 
албан бичгийн дагуу Баянхонгор аймгийн 
Нийгмийн даатгалын газраас үндэслэлгүйгээр 
хөдөлмөрийн чадвар алдсаны тэтгэвэр авсан 
нэр бүхий 6 иргэний тэтгэврийн тогтоолт, 
олголтыг хянаж, үндэслэлгүй тооцож олгосон 
64.8 сая төгрөгийн тэтгэврийг нөхөн 
төлүүлэхээр тооцооллыг хийж баталгаажуулан 
хүргүүллээ. 

3.10. 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас хийдсэн 
шалгалтаар болон  
хөндлөнгийн хяналт, 
шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 
барагдуулалт, шалгалтын 
мөрөөр зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн ажлын 
тайлан болон тухайн 
хэлтсийн  дотоодын 
хяналт шалгалтаар 
илэрсэн төлбөр зөрчлийн 
дүнг хэлтсүүдээр 
гаргуулан нэгтгэж, үр дүнг 
тооцож ажиллах; 

 
 
- 

 
Шалгалтын 
мөрөөр авсан 
арга хэмжээ, 
зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн 
ажлын тайланг 
хагас, бүтэн 
жилээр 
гаргуулан 
нэгтгэж, төлбөр, 
зөрчлийг 
барагдуулна.  

 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас 
болон хөндлөнгийн 
хяналт, шалгалтаар 
илэрсэн төлбөр, 
зөрчлийн 
барагдуулалтад 
хяналт тавьж үр дүнг 
тооцож ажилласан. 

 
Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий 
газраас 
болон 
хөндлөнгийн 
хяналт, 
шалгалтаар 
илэрсэн 
төлбөр, 
зөрчлийн 
барагдуулал
тад хяналт 
тавьж үр 
дүнг тооцож 
ажиллах, 

      Аймаг, дүүргийн нийгмийн даатгалын 
газруудын дотоодын хяналт шалгалтаар 
илэрсэн нийт 6,064.5 сая төгрөгийн зөрчлийн 
1,003.0 сая төгрөгийг тайлант хугацаанд 
барагдуулан ажиллав.  
      Уг зөрчлөөс барагдаагүй нийт төлбөр, 
зөрчлийн 56.6 хувийг нийслэлийн дүүргүүдийн 
зөрчил эзэлж байна.  
     Энэхүү барагдаагүй нийт төлбөр, зөрчлийн 
18.7 хувь буюу 945.0 сая төгрөгийг Баянзүрх 
дүүрэг 10.1 хувь буюу 512.0 сая төгрөгийг  
Багануур дүүрэг, 6.0 хувь буюу 302.9 сая 
төгрөгийг Завхан аймаг, 12.7 хувь буюу 642.3 
сая төгрөгийг Архангай аймаг тус тус эзэлж  
байна.      

Дээрх төлбөр зөрчлөөс Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын баталсан удирдамжийн 
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шалгалтын 
мөрөөр 
зохион 
байгуулж 
хэрэгжүүлсэ
н ажлын 
тайланг 
нэгтгэнэ. 

дагуу аймаг, дүүргийн нийгмийн даатгалын 
газарт өмнө нь хийгдсэн төлөвлөгөөт хяналт 
шалгалтаар илэрсэн зөрчлийг барагдуулах 
талаар тогтмол хяналт тавьж эхний хагас 
жилийн байдлаар 279.5 сая төгрөгийн төлбөр 
зөрчил илрүүлж, нийт 1,326.6 сая төгрөгийн 
зөрчлөөс 326.5 сая төгрөг буюу 24.6 хувийг  
барагдуулан нийгмийн даатгалын холбогдох 
санд нөхөн төлүүлсэн.  

Хөдөлмөр нийгмийн хамгааллын яамны 
салбарын хяналтын газрын ерөнхий 
байцаагчийн баталсан удирдамжийн дагуу 
нийгмийн халамжийн сангийн 2021-2022 оны, 
хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангийн 2021-
2022 оны зарцуулалтад шалгалт хийж 995.4 сая 
төгрөгийн зөрчил илрүүлэн эхний хагас жилийн 
байдлаар нийт төлбөрийн 36.1 хувь буюу 359.7 
сая төгрөгийг барагдуулаад байна.     

Мөн нийгмийн даатгалын болон нийгмийн 
халамжийн сангаас тэтгэвэр давхардуулан 
олгосон байдлыг шалгаж  нийгмийн даатгалын 
санд нөхөн төлүүлэхээр 179.2 сая төгрөгийн 
зөрчил илрүүлэн улсын байцаагчийн акт 
тогтоож 58.2 хувь буюу 104.4 сая төгрөгийг 
барагдуулан ажиллав.        

3.11. 

Их, дунд эрсдэл бүхий  
объектод Нийгмийн 
хамгааллын чиглэлээр  
салбарын хяналт шалгалт 
хийх; 

 
- 

Шалгалтад 
хамрагдсан 
объектын хууль 
сахин 
мөрдөлтийн 
түвшин +10% 
буюу түүнээс 
түвшинд хүрч, 
эрсдэлийн 
түвшин буурсан 
объектын тоо 
нэмэгдсэн 
байна. 

Их, дунд эрсдэл 
бүхий 413 объектод 
хяналт шалтгалт 
хийж, 1166 зөрчил 
илрүүлэн, 193 албан 
шаардлага 
хүргүүлсэн. 

Их, дунд 
эрсдэл 
бүхий 376 
объектын 
үйл 
ажиллагаан
д хяналт 
шалгалт 
хийж, 
илэрсэн 
зөрчлийг 
арилгуулах 
талаар 
шийдвэр 
гаргаж,  

      Засгийн газраас баталсан 2024 оны ажлын 
төлөвлөгөөнд  4 дүгээр улиралд хийхээр 
баталсан. 

Хугацаа 
болоогүй 

 



шийдвэрийн 
биелэлтэд 
хяналт 
тавьж 
ажиллана. 

3.12. 

Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчний даатгалын 
сангийн 2021-2023 оны 
орлогын бүрдүүлэлт, 
зарцуулалтад  хяналт 
шалгалт хийх; 

 
- 

Шалгалтаар 
илэрсэн 
зөрчлийг 
арилгуулж, 
Улсын 
байцаагчийн 
актаар 
тогтоогдсон 
төлбөрийн 70-
аас доошгүй 
хувийг 
барагдуулна. 
 

 
 
 
 
 
 
- 

21 аймаг, 9 
дүүргийн 
хэмжээнд  
ҮОМШӨ-ний 
сангийн 
зарцуулалта
д хяналт 
шалгалт 
хийж 
илэрсэн 
зөрчилд 
хуулийн 
дагуу 
хариуцлага 
тооцож, үр 
дүнд хяналт 
тавьж 
ажиллана. 

      Салбарын хяналт шалгалтын 2024 оны 
төлөвлөгөө, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны Салбарын хяналтын газрын даргын 
баталсан 2024 оны 13-07/08 дугаартай 
удирдамжийн дагуу Говь-Алтай, Төв, Хөвсгөл, 
Хэнтий аймгууд болон Багануур, Багахангай, 
Налайх дүүргийн Нийгмийн даатгалын 
газруудын Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний даатгалын сангийн 2021-
2023 оны орлого бүрдүүлэлт, зарцуулалтад 
хяналт шалгалт хийв.  
      Шалгалтаар дараах илэрсэн зөрчилд улсын 
байцаагчийн акт тогтоов. Үүнд: 
- Хөдөлмөрийн чадвар алдсаны тэтгэврийг 

тогтоож олгохдоо холбоотой нэр бүхий 45 
тэтгэвэр авагчтай холбоотой 59.6 сая 
төгрөгийг нийгмийн даатгалын санд нөхөн 
төлүүлэх; 

- Хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны 
тэтгэмжийг зөрүүтэй бодож олгосон нэр 
бүхий 34 даатгуулагчтай холбоотой 21.7 сая 
төгрөгийг нийгмийн даатгалын санд нөхөн 
төлүүлэх;  

- Нэр бүхий 17 аж ахуйн нэгж, байгууллага нь  
үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалах өвчний даатгалын санд төлөх 
шимтгэлийн хувь хэмжээг дутуу тооцож 41.1 
сая төгрөгийн дутуу төлсөн шимтгэлийг 
нийгмийн даатгалын санд  нөхөн төлүүлэх; 

- Хөдөлмөрийн чадвар алдсаны тэтгэвэр 
авагчийн үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний даатгалын сангаас 
давхардуулан шилжүүлсэн 100.0 сая 
төгрөгийг үйлдвэрлэлийн  ослын даатгалын 
санд эргүүлэн төлүүлэх;  
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      Шалгалтаар илэрсэн зөрчил дутагдлыг 
давтан гаргахгүй  байх талаар анхаарч 
эрсдэлээс урьдчилан сэргийлж ажиллах талаар  
мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө өгч ажилласан. 

Төрийн захиргаа, хүний нөөц. 

3.13. 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын ажилтан 
албан хаагчдын нийгмийн 
баталгааг хангах 
хөтөлбөрийн төлөвлөгөөг 
боловсруулж батлах, 
хэрэгжилтэд хяналт 
тавих; 

- Ажилтан албан 
хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг 
хангах хөтөлбөр 
боловсруулна. 

“Албан хаагчдын 
ажиллах нөхцөл, 
нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөр”-т 2 
зорилтын хүрээнд 18 
ажил үйлчилгээг 
тусгаснаас 17 ажил 
үйлчилгээ 
хөтөлбөрийн дагуу 
хэрэгжиж байна. 
Буцалтгүй тусламж 
хүсэж өргөдөл 
гаргасан 129 
(давхардсан тоогоор) 
албан хаагчид хууль 
тогтоомжийн  дагуу 
судлан шийдвэрлэж 
30,418,122 төгрөгийн 
буцалтгүй 
тусламжийг олгосон. 

Нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагын 
ажилтан 
албан 
хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг 
хангаж, бодит 
тусламжийг 
үзүүлсэн 
байна. 

      Олон улсын эмэгтэйчүүдийн эрхийг 
хамгаалах өдөрт зориулан Нийгмийн даатгалын 
газрын 65 эмэгтэй албан хаагчдад 3.2 сая 
төгрөг, хүндэтгэн үзэх шалтгаантай бусад албан 
хаагчдад өргөдлийн дагуу дотоод журам, 
тушаалын дагуу нэг удаагийн буцалтгүй 
тусламжид 6.7 сая төгрөг олгосон.     
     Ажилтан албан хаагчдын нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийг боловсруулж, нэгжийн 
дарга нараас нэмэлтээр тусгах саналыг авч 
байна. /сүүлийн хагас жилд батлуулахаар 
ажиллаж байна. 
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3.14. 

Ахмад настны нийгмийн 
баталгааг хангах, тусламж 
дэмжлэг олгох; 

- Ахмад настны 
тухай хуулийн 
хүрээнд 
Ахмадын 
сангийн 
хөрөнгийг 
зарцуулах 
журмын 
хэрэгжилтийг 
хангасан 
байна.. 

“Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 
дэргэдэх Ахмадын 
сангийн хөрөнгийг 
бүрдүүлэх, зарцуулах 
журам”-д заасны 
дагуу эрүүл мэндийн 
улмаас эмчилгээ 
хийлгэх 
шаардлагатай 7 
ахмад настанд 3.5 
саяг, түлээ нүүрсний 
хөнгөлөлт болгон 2 
ахмадад 0.6 сая, 

Ахмад 
настнуудын 
нийгмийн 
баталгааг 
хангаж, 
холбогдох 
хууль 
журмын 
дагуу 
дэмжлэг 
тусламжийг 
олгож, 
Ахмадын 
хорооны 

       Ахмад настны тухай хууль, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын даргын 2019 оны 
А/09 дүгээр тушаалаар баталсан “Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын дэргэдэх Ахмадын 
сангийн хөрөнгийг бүрдүүлэх, зарцуулах 
журам”-ын дагуу “Цагаан сарын баяр болон” 
ахмадын өдрийг тохиолдуулан 60 ахмад 
настанд 10.4 сая төгрөг, эрүүл мэндийн 
шалтгаантай 2 ахмад настанд 1.0 сая төгрөгийн 
нэг удаагийн буцалтгүй тусламжийг олгосон. 
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ахмад настнуудын 
явган аялалд 
дэмжлэг үзүүлж 50. 
Мянган төгрөг, мөн 
30 ахмад настанд 
Дорноговь аймгийн 
Хамрын хийд рүү 
аялалд зориулж 8.1 
сая төгрөг, ахмад 
настанд сар шинийн 
баяраар 4,4 сая, 
ахмадын баярыг 
тохиолдуулан 4,7 сая  
нийт давхардсан 
тоогоор 64 ахмад 
настанд 9,2 сая 
төгрөгийн тэтгэмжийг 
тус тус олгосон  

2024 оны 
хийх ажлын 
төлөвлөгөөг 
боловсруула
н батлуулж, 
хэрэгжилт 
100 хувь 
хангагдсан 
байна.  

3.15. 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын албан 
тушаалтнуудын хувийн 
ашиг сонирхлын болон 
хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийг хүлээн авах, 
хянах, хадгалах, ХАСУМ, 
мэдэгдэл тайлбарыг 
гаргуулах, салбарын 
албан хаагчдын мэдүүлэг 
бүрдүүлэлтийн ажлын 
тайлан мэдээг хугацаанд 
нь хүргүүлэх; 

- Мэдүүлгийг 
хугацаанд нь 
гаргаж, тайлан 
мэдээг АТГ-т 
хуулийн 
хугацаанд 
хүргүүлнэ. 

Салбарын хэмжээнд 
100 хувь буюу 722 
албан хаагчийн 2023 
оны ХАСХОМ гаргах 
ажлыг нийслэл, 
аймаг, дүүргийн 31 
ЭБАТ-тай хамтран 
зохион байгуулсан. 
Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын 96 
албан хаагчийн 
ХАСХОМ-ыг 
хугацаанд нь 
гаргуулж, баталгааны 
маягтыг бүртгэсэн. 
Хуулийн хугацаанд 
ХАСХОМ-ын 
тайлангуудыг 
салбарын хэмжээнд 
нэгтгэн гаргаж, 
Авлигатай тэмцэх 
газарт хүргүүлсэн. 

ХАСХОМ-ыг 
салбарын 
хэмжээнд 
хуулийн 
хугацаанд 
100% 
гаргасан 
байна.  
 

      2023 оны ХАСХОМ гаргах этгээдийн 
жагсаалтыг салбарын хэмжээнд нэгтгэн 
Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлсэн ба нийт 720 
албан хаагч 2023 оны хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийг хуулийн хугацаанд 100 хувь 
гаргасан.  
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2023 онд  27 албан 
хаагчийн ХАСУМ, их 
хэмжээний өөрчлөлт 
орсон-3, шинээр 
томилогдсон-26, 
албан тушаалтны 
ХАСХОМ-ийг 
хугацаанд нь 
гаргуулж АТГ-т 
хүргүүлсэн байна. 

3.16. 

Байгууллагын хэмжээнд 
авлигаас сэргийлэх үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулах, салбарын 
албан хаагчдад мэдээлэл, 
зөвлөгөө өгөх, сургалт 
зохион байгуулах; 

- Авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх 
сургалт зохион 
байгуулсан тоо.  

2023 онд ХАСХОМ-
ийг хэрхэн гаргах 
талаар мэдээллийг 
өгөх зорилгоор 2 
удаагийн сургалтыг 
зохион байгуулж 
салбарын хэмжээнд 
давхардсан тоогоор 
250 гаруй албан 
хаагч хамрагдсан. 
2023 оны 04 дүгээр 
сард “Ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
нь, ХАСУМ” сэдвээр 
сургалт зохион 
байгуулж сургалтад 
156 албан хаагч 
хамрагдав. 
2023 оны 09, 10 
дугаар сард 
Нийгмийн даатгалын 
багц хуулийн 
шинэчлэлийн 
хүрээнд зохион 
байгуулсан 
сургалтын хөтөлбөрт 
“Авлига ашиг, 
сонирхлоос ангид 
байх” “Нийгмийн 

Салбарын 
албан 
хаагчид 
авлига, ашиг 
сонирхлоос 
ангид байх 
нөхцөл 
хангагдаж 
сургалтад 
хамрагдсан 
байна.  
 

  Тайлант хугацаанд нийт 4 удаагийн 
сургалтыг 2024 оны 03, 05 дугаар сард зохион 
байгуулж 1,180 албан хаагч хамрагдсан. Үүнд: 
- Нийгмийн даатгалын салбарын эрх бүхий 

албан тушаалтан нарт Авлигатай тэмцэх 
газартай хамтран мэдүүлгийг бүртгэх, хянах, 
хадгалах эрх бүхий албан тушаалтнуудад 
зориулсан цахим сургалтад 31 албан хаагч; 

- Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын дэргэдэх 
Эрүүл мэндийн магадлалын төв зөвлөлөөс 
аймаг, дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын 
дэргэдэх Эрүүл мэндийн магадлалын 
зөвлөлийн гишүүдэд Авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх талаар цахим 
сургалт зохион байгуулж салбар аймаг, 
дүүргийн Эрүүл мэндийн магадлалын 31 
зөвлөлийн 249 гишүүн;  

- Нийслэлийн прокурорын газартай хамтран 
"Авлигын гэмт хэрэг болон ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх зарим 
асуудал" сэдвээр зохион байгуулж НДЕГ-ын 
50 албан хаагч; 

- Авлигатай тэмцэх газраас төрийн 
байгууллагуудад цахимаар зохион байгуулсан 
“ХАСХОМ мэдүүлэх нь” сургалтын мэдээллийг 
салбарын 850 албан хаагч хамрагдсан. 
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даатгалын ерөнхий 
газрын Авлигын эсрэг 
үйл ажиллагааны 
2023 оны 
төлөвлөгөө”-г 
хэрэгжүүлэх, тайланг 
бичих зааврын 
талаарх хичээлийг 
бэлтгэн салбарын 
хэмжээнд нийт 1400 
албан хаагчийг 
хамруулсан байна.  

3.17. 

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 
тушаалаар батлагдсан 
захиргааны хэм 
хэмжээний актыг Хууль 
зүйн асуудал эрхэлсэн 
төрийн захиргааны төв 
байгууллагад бүртгүүлэх;
  

- Хууль зүйн 
асуудал 
эрхэлсэн төрийн 
захиргааны төв 
байгууллагад 
бүртгүүлэх үйл 
ажиллагааг 
зохион 
байгуулна. 

2023 онд захиргааны 
хэм хэмжээний 1 
актыг бүртгүүлсэн.  

-Нийгмийн 
даатгалын 
салбарын 
хэмжээнд 
хэрэгжиж 
буй боловч 
бүртгүүлээгү
й 
захиргааны 
хэм 
хэмжээний 
актыг 
ангилсан 
байна. 
-Захиргааны 
хэм 
хэмжээний 
актыг Хууль 
зүйн 
асуудал 
эрхэлсэн 
төрийн 
захиргааны 
төв 
байгууллага
д 
бүртгүүлсэн 
байна.  

     Нийгмийн даатгалын багц хууль 
шинэчлэгдэн батлагдсантай холбоотой 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газраас нийт 4 
журам, 3 заавар буюу нийт 7 захиргааны хэм 
хэмжээний актыг Хууль зүйн асуудал эрхэлсэн 
төрийн захиргааны төв байгууллагад 
бүртгүүлсэн. Үүнд: 
- Аймаг, дүүргийн нийгмийн даатгалын 

байгууллага нь нийгмийн даатгалын сан тус 
бүрийн орлогын зарцуулагдаагүй үлдэгдлийг 
төвлөрүүлэх хөрөнгийн хэмжээ, хугацаа, 
хяналт тавих журам; 

- Нийгмийн даатгалын сангийн төсвийн 
гүйцэтгэл, санхүүгийн тайлан хүлээн авах, 
хянах, залруулга хийх, баталгаажуулахтай 
холбогдсон харилцааг зохицуулсан журам; 

- Бүртгэлийн дугаар олгох, хэрэглэх болон 
хувийн хэрэг нээх, бүртгэх, хөтлөх, шилжүүлэх 
журам, холбогдох маягтын загвар; 

- Тэтгэвэр тогтоолгох сарын дундаж цалин 
хөлс, түүнтэй адилтгах орлогыг тодорхойлох, 
хэрэглэх журам; 

- Тэтгэмж тогтоолгох өргөдлийн маягтын 
загвар, тэтгэмж авахад бүрдүүлэх баримт 
бичгийн бүрдэлд хяналт тавих, нас барсан 
даатгуулагчийн гэр бүлийн гишүүнд олгох 
тэтгэмжийг авах эрх бүхий иргэн, албан 
тушаалтныг тодорхойлох журам, тэтгэмж 
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бодох аргачлал, заавар; 
- Татварын албатай цахимаар мэдээлэл 

харилцан солилцох журам; 
- Тэтгэвэр тогтоолгох өргөдлийн маягтын 

загвар, тэтгэвэр тогтоолгох баримт бичгийн 
бүрдэлд хяналт тавих, тэтгэврийн хувийн 
хэрэг бүрдүүлэх, бүртгэх журам, тэтгэвэр 
бодох заавар; 

Гадаад хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх замаар байгууллагын хөгжил, тогтвортой үйл ажиллагааг хангах. 

3.18. 

Нийгмийн хамгааллын 
салбарт хамтран ажиллах 
олон улсын хэлэлцээрийн 
хэрэгжилтийг зохион 
байгуулах, шинээр 
байгуулах хэлэлцээрийн 
төсөлд санал өгөх; 

- 

Хэлэлцээрийн 
хэрэгжилтийг 
хангах талаар 
зохион 
байгуулсан 
ажил, үр дүн 

Монгол Улс болон 
Бүгд Найрамдах 
Турк, Чех, Унгар, 
Польш Улсын 
Засгийн газрын 
хооронд байгуулсан 
Нийгмийн 
хамгааллын тухай 
хэлэлцээрийн 
хэрэгжилтийг ханган 
ажилласан.  

Хэлэлцээри
йг 
хэрэгжүүлэх
эд ашиглах 
тэтгэвэр 
тогтоолгох 
хүсэлтийн 
маягт, 
ажилласан 
жилийг 
баталгаажуу
лах маягт, 
сануулах 
маягт, 
дансны 
мэдээллийн 
маягт, 
оршин 
суугаа 
газрын 
баталгаажуу
лалтыг 
хугацаанд 
нь гаргаж, 
холбогдох 
байгууллагу
удад 
хүргүүлж 
ажилласан 
байна. 

     1.Нийгмийн хамгааллын тухай Монгол Улс, 
Бүгд Найрамдах Чех Улс хоорондын 
хэлэлцээрийн хэрэгжилтийн хүрээнд 2024 оны 
эхний хагас жилд Бүгд Найрамдах Чех Улсад 
тэтгэвэр тогтоолгох, өргөдөл хүсэлт гаргасан 45 
иргэний Монгол Улсад нийгмийн даатгалын 
шимтгэл төлж ажилласан тухай лавлагааг 
MN/CZ 001, MN/CZ 205 маягтын дагуу гаргаж, 5 
иргэний Бүгд Найрамдах Чех Улсад даатгалд 
хамрагдсан хугацааны лавлагааг MN/CZ 207 
маягтын дагуу тус тус гаргаж БНЧУ-ын талд 
шуудангаар хүргүүлэв.  
     Бүгд Найрамдах Чех Улсын талаас 4 хүн 
өндөр насны тэтгэвэр, 1 хүн тэжээгчээ алдсаны 
тэтгэвэр, 1 хүн хөдөлмөрийн чадвар алдсаны 
тэтгэвэр, нийт 6 хүн тэтгэврээ тогтоолгосон 
байна.  
     2.Нийгмийн хамгааллын тухай Монгол Улс, 
Унгар Улсын хоорондын хэлэлцээрийн 
хэрэгжилтийн хүрээнд тус улсаас тэтгэвэр 
тогтоолгохоор хүсэлт гаргасан 13 иргэний 
MN/HU 001 маягт, 11 иргэний Монгол Улсад 
шимтгэл төлж ажилласан жилийг 
баталгаажуулах MN/HU205 маягт, 8 иргэний 
сануулах маягт, 2 иргэний дансны мэдээллийн 
маягт, Унгар улсаас өндөр насны тэтгэвэр авагч 
30 иргэний оршин суугаа газрын хаягийн 
баталгаажуулалтыг тус тус гарган, Унгар Улсын 
талд шуудангаар хүргүүлэв. 
     3.Бүгд Найрамдах Польш Улсад 2024 онд 
өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгох хүсэлт 
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гаргасан 11 иргэний мэдээллийг MN/PL6, 
MN/PL7, маягтаар гарган Польшийн талд 
хүргүүлсэн бөгөөд тус улсаас энэ оны эхний 
хагас жилийн байдлаар 4 иргэн шинээр 
тэтгэврээ тогтоолгон авч байна. 

3.19. 

Бүгд Найрамдах 
Казакстан Улс болон 
Оросын Холбооны Улсын 
Засгийн газар хоорондын 
Нийгмийн хамгааллын 
салбарт хамтран ажиллах 
хэлэлцээрийг 
шинэчлэхтэй холбоотой 
тооцоо, судалгаа хийх, 
санал өгөх; 

- 

Боловсруулсан, 
тооцоо, 
судалгаа, 
саналын тоо, 
шинэчилсэн 
хэлэлцээрийн 
тоо, үр дүн 

Холбогдох ажлын 
хэсэгт ажиллаж, 
шаардлагатай 
тооцоо, судалгаа, 
саналыг хүргүүлсэн.  

Хэлэлцээри
йг 
хэрэгжүүлэх, 
шинэчлэх 
чиглэлээр 
Хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
яамтай 
хамтран 
ажилласан 
байна. 
 

      Нийгмийн хамгааллын тухай Монгол Улс, 
Бүгд Найрамдах Казахстан Улс хооронд 
нийгмийн даатгалын салбарт хамтран ажиллах 
хэлэлцээртэй холбоотой 2 талын шинжээчдийн 
багийн XV дахь удаагийн уулзалтад оролцов.  
     Тус уулзалтаар хэлэлцээрийн зарим нэр 
томьёо болон үг, утга найруулгын талаар 
ярилцаж нэгдсэн ойлголтод хүрэв. 
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3.20. 

БНМАУ, ЗСБНХУ-ын 
хооронд Нийгмийн 
хамгааллын салбарт 
хамтран ажиллах тухай 
Засгийн Газар хоорондын 
хэлэлцээрийн 
хэрэгжилтийн хүрээнд 
иргэдийн ажилласан 
хугацааг баталгаажуулах; 

- -Ажилласан 
хугацааг 
баталгаажуулса
н иргэдийн тоо 
-Боловсруулсан 
баримт бичгийн 
тоо, төрөл 

2023 онд нийт 88 
иргэний хүсэлтийг 
холбогдох улсын 
тэтгэврийн санд 
албан бичгээр 
хүргүүлэн 
шийдвэрлэсэн. Аж 
ахуйн нэгж 
байгууллагад 76 
иргэний материалыг 
албан бичгээр 
хүргүүлэн 
шийдвэрлэсэн. 101 
иргэнийг хүлээн авч 
мэдээлэл зөвлөгөө 
өгсөн. 

Хэлэлцээри
йн 
хэрэгжилтий
г хангаж, 
иргэдийн 
лавлагааг 
баталгаажуу
лах ажлыг 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

      2024 оны эхний 5 сарын байдлаар 64 
иргэний хүсэлтийг холбогдох улсын тэтгэврийн 
санд албан бичгээр хүргүүлэн шийдвэрлэсэн. 
Үүнд: 
- Монгол Улсад ажил хөдөлмөр эрхэлж байгаа  

болон эрхэлж байсан ОХУ-ын 54 иргэний 
материалтай танилцан шийдвэрлэж, ОХУ-ын 
тэтгэврийн фонд руу, 

- ОХУ-д албан ёсоор оршин суудаг болон ОХУ-
д ажиллаж байсан Монгол Улсын 7 иргэний 
материалыг хүлээн авч холбогдох 
байгууллага болон ОХУ-ын тэтгэврийн фонд 
руу тус тус хүргүүлсэн. 

- Монгол Улсад ажиллаж байсан Украин Улсын 
3 иргэний материалыг хүлээн авч холбогдох 
байгууллагад албан бичиг хүргүүллээ. 

- Иргэний ажилласан жилийг баталгаажуулах 
зорилгоор Үндэсний Төв архив, Нийслэлийн 
архивын газар, Дорнод, Дархан-Уул аймгийн 
архивын тасаг, харьяа нийгмийн даатгалын 
газрууд, МУИС, МУБИС, ШУТИС, Эрэл дунд 
сургууль, Улаанбаатар Төмөр зам, Алтан 
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Дорнод ХХК, Дацан Трейд, “Биско” ХХК, 
“Люксел” ХХК, “Никон” ХХК, “Эрдэнэт үйлдвэр” 
ТӨҮГ, “Монголросцветмет” ТӨҮГ зэрэг 
байгууллагуудад ажилласан жилийн 
тодорхойлолт хүссэн 50 иргэний албан 
бичгийг хүргүүлэн шийдвэрлэсэн.  
Эхний хагас жилийн хугацаанд 67 иргэнд 
мэдээлэл 

зөвлөгөө өгсөн. 
Дөрөв. Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилт. 

“Төрийн захиргааны удирдлагын манлайллыг хангах, бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн эрх зүйн үндэслэлийг судалж, 
хэрэгжилтийг хангах, төлөвлөх, тайлагнах, хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг оновчтой зохион байгуулах, нийгмийн даатгалын үйлчилгээг хөгжүүлэх 
замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

4.1. 

Нийгмийн даатгалын 
улсын байцаагчийн эрх 
олгох, баталгаажуулах, 
сэргээх шалгалт зохион 
байгуулах; 

 
- 
 
 
 
 

Зохион 
байгуулж, 
хэрэгжүүлсэн 
ажил 

Нийгмийн даатгалын 
улсын байцаагчийн  
эрх олгох, сэргээх, 
баталгаажуулах 2023 
оны шалгалтад нийт 
157 албан хаагч 
хамрагдаж, 103 
албан хаагч тэнцэж, 
54 албан хаагч 
хангалтгүй 
үнэлэгдсэн. 

Улсын 
байцаагчийн 
шалгалт 
зохион 
байгуулах 
ажлыг 
удирдлага, 
арга зүйгээр 
ханган 
ажилласан 
байна.  

Хугацаа болоогүй. 

Хугацаа 
болоогүй 

4.2. 

Орхон аймгийн нийгмийн 
даатгалын хэлтсийн үйл 
ажиллагаанд ашиглаж буй 
шинэ дэвшилтэт 
технологид суурилсан 
“Ухаалаг архивын 
систем”-ийг салбарын 
хэмжээнд нэвтрүүлэх 
ажлыг зохион байгуулах; 

 
 
 
- 

Цахимжуулсан 
баримт бичгийн 
тоо 

 
 
 
- 

Одоогийн 
нөхцөл 
байдалд 
судалгаа 
хийн, 
судалгааны 
үр дүнд 
үндэслэн 
санал 
боловсруула
х ажлыг 
мэргэжил 
арга зүйгээр 
ханган 
ажилласан 
байна. 

Сүүлийн хагас жилд хийгдэхээр төлөвлөсөн. 
Хугацаа болоогүй. 

Хугацаа 
болоогүй 



 “Нийгмийн даатгалын байгууллагын хүний нөөцийн чадавхийг бэхжүүлэх, олон нийт, харилцагч байгууллага салбар хэлтэс, тасгуудад мэдээлэл түгээх, 
гадаад хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн 
хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

4.3. 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын хүний 
нөөцийн чадавхийг 
бэхжүүлэх, ажилтнуудыг 
сургаж хөгжүүлэх; 

- Хүний нөөцийг 
чадавхижуулах 
чиглэлээр 
зохион 
байгуулсан 
сургалтын тоо, 
хамруулсан 
хүний тоо 
(Нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагын 
дүрэм 3.1.10) 

Албан хаагчдыг 
чадавхижуулах, ур 
чадварыг дээшлүүлэх 
774 удаагийн 
сургалтад 15918 
албан хаагчийг 
хамруулсан. 

Сургалтын 
хөтөлбөр, 
төлөвлөгөө 
боловсруул
ж, албан 
хаагчдын 
мэдлэг, ур 
чадварыг 
дээшлүүлэх  
цахим болон 
танхимын 
сургалтыг 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

Албан хаагчдыг чадавхижуулах, ур чадварыг 
дээшлүүлэх 621 удаагийн сургалтад 9,599 
албан хаагчийг хамруулсан. Үүнээс НДЕГ 19 
удаагийн сургалт зохион байгуулж, 1,669 албан 
хаагчийг хамруулав. Тухайлбал: 
- Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын сургалт; 
- Хүн амын орлогын албан татварын тухай 
хууль, тайлан гаргахад анхаарах асуудал;  

- Үр дүнд суурилсан мониторинг, үнэлгээний 
тухай;  

- Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын ахмад 
настнуудад Нийгмийн даатгалын хууль болон 
нийгмийн даатгалын байгууллагын үйл 
ажилагагааг танилцуулах сургалт; 

- Мэдээллийн шинэ системийн заавар зөвлөмж 
өгөх танхимын болон цахим сургалт; 

- Мэдээллийн системд тайлан хүлээн авах, 
илгээх, баталгаажуулах, ажил олгогч 
бүртгэхтэй холбоотой асуудал; 

- Авлигын гэмт хэрэг болон ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх зарим асуудал; 

- Нийгмийн даатгалын байгууллагын удирдах 
ажилтны сургалт-зөвлөгөөн; 

- Нийгмийн даатгалын хамрах хүрээг 
өргөжүүлэх чиглэлээр Олон улсын 
хөдөлмөрийн байгууллагатай хамтран зохион 
байгуулсан сургалт; 

- Төрийн худалдан авах ажиллагааны “А3” 
сургалт; 

- Аймаг дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын 
сургалт хариуцсан мэргэжилтний цахим 
сургалт; 

- Гадаад хэлийг ухаалгаар суралцах нь  
- Мансууруулах эм сэтгэцэд нөлөөт бодистой 
холбоотой гэмт хэргийн нөхцөл байдал, 
хэрэглэсэн хүнд илрэх шинж тэмдэг, таних 
арга, хүлээлгэх хууль эрх зүйн хариуцлага 
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- "Донорын тухай хууль, хуулийн 
хэрэгжилт","Оршуулгын тэтгэмж, амьгүй донор 
менежмент"  

- Цахим орчинд үйлдэгдэж буй гэмт хэргийн 
талаарх ойлголт, урьдчилан сэргийлэх арга 
зам 

- Одон орны сонирхолтой үзэгдлүүд танин 
мэдэхүйн сургалт; 

- Нурууны эмгэг түүнээс урьдчилан сэргийлэх нь 
- Амин дэмийн хэрэглээ  
Хараа зүйн ерөнхий ойлголт, харааны 
оношлогоо, анхаарах асуудал эрүүл мэндийн 
сургалт зэрэг болно. 

4.4. 

Ажил олгогч, даатгуулагч, 
иргэдийн нийгмийн 
даатгалын талаарх 
мэдлэгийг дээшлүүлэхэд 
чиглэсэн сургалт зохион 
байгуулах; 

- Нийгмийн 
даатгалын 
хамралтыг 
нэмэгдүүлэх 
чиглэлээр 
зохион 
байгуулсан 
сургалт, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

Ажил олгогч, иргэд 
даатгуулагчид 
чиглэсэн 2266 
удаагийн танхимын 
болон цахим 
сургалтад 220885 
иргэд, даатгуулагчийг 
хамруулав. 

Ажил олгогч, 
иргэд, 
даатгуулагч
ийн 
нийгмийн 
даатгалын 
тухай хууль 
тогтоомжийн 
ойлголтыг 
дээшлүүлэх 
сургалт, 
арга 
хэмжээг 
зохион 
байгуулж, 
иргэд 
даатгуулагч
ийг 
өргөнөөр 
хамруулсан 
байна. 

    Ажил олгогч, иргэд даатгуулагчид чиглэсэн 
1,012 удаагийн танхимын болон цахим 
сургалтад 4,694 аж ахуйн нэгжийн 49,013 иргэд, 
даатгуулагчийг хамруулав. Үүнээс: тус газар 32 
удаагийн сургалтад 50 аж ахуйн нэгжийн 1,407 
иргэд, даатгуулагчийг хамруулав. Тухайлбал: 
- Монголын мэргэшсэн нягтлан бодогчдын 

институт; 
- Монголын орон сууц, нийтийн аж ахуйн 

үйлчилгээний ажилтны ҮЭХ; 
- Хэрэглэгчидэд үйлчлэх 10 төв; 
- Хэрэглэгчидэд үйлчлэх 9 төв; 
- Хэрэглэгчидэд үйлчлэх 7 төв; 
- Хэрэглэгчидэд үйлчлэх 14 төв; 
- Хэрэглэгчидэд үйлчлэх 2 төв; 
- Хэрэглэгчидэд үйлчлэх 8 төв; 
- ШУТИС; 
- Боловсролын ерөнхий газар; 
- ХҮТ-5; 
- ХҮТ налайх; 
- СЭМҮТ; 
- ЦЕГ-Мэдээлэл, дүн шинэжилгээ, шуурхай 

удирдлагын газар; 
- Сэлэнгэ Мандал сум ЗДТГ; 
- ХҮТ-6; 
- Татварын мэргэшсэн зөвлөх нийгэмлэг; 
- Монос групп; 
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- EFES групп Хулан;  
- Түмэн нахиа ХХК; 
- Төрийн банк; 
- "Монгол майнинг энд эксплорэйшн" ХХК; 
- ХҮТ-4; 
- Нийслэлийн архивын газар; 
- Сэтгэцийн эрүүл мэндийн үндэсний төв;  
- 4-р цахилгаан станц; 
- ЦЕГ-Мэдээлэл, дүн шинэжилгээ, шуурхай 

удирдлагын газар; 
Мөн салбарын хэмжээнд 85 удаагийн явуулын 
үйлчилгээнд 52,721 иргэд даатгуулагч, 71 
удаагийн нээлттэй хаалганы өдөрлөгт 22,885 
нийт 156 удаагийн арга хэмжээнд 75,606 иргэд 
даатгуулагчдад нийгмийн даатгалын талаар 
зөвлөгөө мэдээлэл өгч ажиллав.  

4.5. 

Нийгмийн даатгалын 
хууль тогтоомж, үйл 
ажиллагаа, үйлчилгээг 
олон нийтийн мэдээллийн 
хэрэгслээр  сурталчлах, 
хэвлэл мэдээллийн 
байгууллагыг мэдээллээр 
хангах; 

- 

-Сурталчилгаа 
хийсэн олон 
нийтийн 
мэдээллийн 
хэрэгслийн тоо 
 -Хэвлэл 
мэдээллийн 
байгууллагад 
өгсөн 
мэдээллийн тоо,  
 

86 хэвлэл 
мэдээллийн 
байгууллагаар 
дамжуулан 589 
удаагийн 
давтамжтайгаар 
нийгмийн даатгалын 
хууль тогтоомж, үйл 
ажиллагаа, 
үйлчилгээний 
талаарх мэдээллийг 
иргэд даатгуулагчдад 
хүргэж ажилласан. 

-Олон 
нийтэд 
хүргэх 
шаардлагат
ай нийгмийн 
даатгалын 
хууль 
тогтоомж, 
үйлчилгээ, 
үйл 
ажиллагаа, 
цаг үеийн 
мэдээллийг 
хэвлэл 
мэдээллийн 
хэрэгслээр 
шуурхай 
сурталчилса
н байна  
-Мэдээлэл 
авах хүсэлт 
гаргасан 
олон 
нийтийн 

      2024 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
zaag.mn, neguun.mn, zarig.mn, zindaa.mn,  
tovch.mn, shuud.mn, dorgio.mn, mass.mn, 
news.mn, gogo.mn, medee.mn, gerelmedia.mn, 
ulsturch.mn, ikon.mn, time.mn, eguur.mn, 
suvd.mn, mnb.mn, itoim.mn, Өглөөний сонин, 
Өнөөдөр сонин, Зууны мэдээ, Mongol HD, 
Tv8,Тэнгэр тв, Тv9, Tv5, Sbn, Star tv, Ulzii tv, 
UBS, Etv, Ntv, ММ Аггентлаг, C1, Parliament, 
MN25, Eagle TV,  арилжааны телевизүүдийн 
холбоо зэрэг 99 /давхардсан тоогоор/ хэвлэл 
мэдээллийн байгууллагаар дамжуулан 257 
/давхардсан тоогоор/ удаагийн давтамжтайгаар 
нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, үйл 
ажиллагаа, үйлчилгээний талаарх мэдээллийг 
иргэд даатгуулагчдад хүргэж ажилласан. 
        Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, 
үйлчилгээ, цаг үеийн мэдээг олон нийтэд 
хүргэхээр Энх-Арслан ХХК, Монгол контент 
ХХК, Бенекрафт ХХК, Засгийн мэдээ ХХК, Ийгл 
броадкастинг ХХК, Ньюс аженси ХХК, 
Улаанбаатар ньюс ХХК, Тотго иргэний хөгжлийг 
дэмжих холбоо НҮТББ” /ХМБ/, МҮОНРТ ХХК, “ 
хөх согоо” ххк зэрэг 10 хэвлэл мэдээллийн 
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мэдээллийн 
байгууллагы
н 
ажилтнууды
г эх 
сурвалж, 
мэдээллээр 
хангасан 
байна.. 

байгууллагатай хамтран ажиллах гэрээ 
байгуулж ярилцлага, зочны цаг, үйл явдлын 
мэдээ, постер зэрэг нийт 16 мэдээ түгээсэн 
байна. 

4.6. 

Нийгмийн даатгалын ач 
холбогдол, үйл 
ажиллагаа, үйлчилгээг 
иргэдэд ойлгомжтой, 
шинэлэг байдлаар 
тайлбарласан контент 
бэлтгэн түгээх; 

 

-Шинээр 
боловсруулсан 
контент 
бүтээлийн тоо, 
төрөл 
-Вэб сайт, олон 
нийтийн 
сүлжээнд 
нийтэлсэн 
мэдээллийн тоо, 
хандалтын тоо. 

Нийгмийн даатгалын 
ач холбогдол, 
үйлчилгээг 
сурталчилсан 
хөдөлгөөнт постер 8, 
постер мэдээлэл 44,  
гарын авлага 2, 
аудио видео шторк, 
69 цаг үеийн буюу 
нийт 136 удаагийн 
мэдээллийг бэлтгэн 
түгээсэн. 

Нийгмийн 
даатгалын 
хууль 
тогтоомж, 
үйлчилгээ 
байгууллагы
н үйл 
ажиллагаа 
болон цаг 
үеийн 
мэдээллийг 
байгууллагы
н 
мэдээллийн 
хэрэгслээр 
дамжуулан 
олон нийтэд 
хүргэж 
сурталчилса
н байна. 

       2024 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
нийгмийн даатгалын ач холбогдол, үйлчилгээг 
сурталчилсан рийл 4, постер мэдээлэл 45, 
гарын авлага 1520 /ш/, Нийгмийн даатгалын 
багц хуулийн шинэчилсэн найруулгын 
танилцуулга 39000 /ш/,  контент 1, цаг үеийн 
мэдээ, мэдээлэл 10, нэвтрүүлэг 3, подкаст 1, 
лайв /шууд дамжуулалт/ 8, видео, танилцуулга, 
заавар 16, шторк 1, Нийгмийн даатгалын тухай 
хуулийг хэн сайн мэдэх вэ? Чэлленж 2 буюу 
нийт  91 удаагийн мэдээллийг бэлтгэн түгээсэн 
бөгөөд давхардсан тоогооор 3,744,059 хүнд 
хүрч 27,344 удаа түгээсэн байна.  
        @sigomongolia сошиал хуудасны чат бот 
мессенжерт 2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар нийт 49,788 иргэн мэдээлэл авахаар 
хандсанаас, автомат хариулагчаас 27,674 
иргэн, зөвлөгөө мэдээлэл 14,271 иргэн, цахим 
үйлчилгээний холбоос руу шилжсэн 7,496 иргэн 
байгаа бол 669 иргэний тухайлсан гомдол, 
саналыг шийдвэрлүүлж ажилласан байна. 
    Байгууллагын www.ndaatgal.mn веб сайтад 
эхний хагас жилийн байдлаар 507,733 иргэд, 
даатгуулагчид дараах цэсүүдэд хандаж 
мэдээлэл, үйлчилгээ, санал хүсэлтээ илгээсэн 
байна.  
Үүнд:  

- Нүүр хэсэгт 294,434; 
- Холбоо барих 28,292; 
- Хэрэглэгчийн тусламж 14,554; 
- Аж ахуй нэгж  байгууллага  83,158;  
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- Иргэд даатгуулагч 12,199; 
- Нийгмийн даатгал аппликэйшн 13,858; 
- Цахим үйлчилгээ 30,297; 
- Е-даатгал 3,112; 
- Санал хүсэлт 6,450; 
- Тэтгэврийн өөрчлөлтийн мэдээлэл 

цахимаар шалгах заавар цэст 21,279; 

 “Нийгмийн даатгалын харилцаанд оролцогч талуудад эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлалын чиглэлээр мэргэжил арга зүйн үйлчилгээ үзүүлэх” гэсэн 
байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

4.7. 

Эрүүл мэндийн 
магадлалын төв 
зөвлөлийн хамтарсан 
болон дахин магадлалыг 
сонгогдсон аймаг, дүүрэгт 
зохион байгуулах; 

- Хяналт 
шалгалтын дүн, 
тайлан 

2023 онд ЭХМТК-ын 
дахин магадлалыг 
Багануур дүүрэг 
болон Өвөрхангай 
аймагт, хамтарсан 
магадлалыг  
хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь 
хугацаа тогтоолгосон 
даатгуулагч (иргэн)-
ийн тоогоор улсын 
дундаж (3.1%)-аас 
өндөр байгаа 
Сэлэнгэ, Хэнтий, 
Өмнөговь аймагт 
зохион байгуулсан. 

Батлагдсан 
хуваарийн 
дагуу аймаг, 
дүүрэгт 
хяналт, 
шалгалт 
зохион 
байгуулсан 
байна. 

       Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын 
даргын 2024 оны 01 дүгээр сарын 22, 23-ны 
өдрийн баталсан удирдамжийн дагуу Эрүүл 
мэндийн магадлалын төв зөвлөлийн Дахин 
болон Хамтарсан магадлалыг 4 аймагт зохион 
байгуулав. Үүнд: 

- Дахин магадлалыг Орхон болон 
Говьсүмбэр аймагт зохион байгуулж, нийт 325 
даатгуулагч (иргэн)-ийн хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь хугацааг магадласнаас 294 
иргэний хөдөлмөрийн чадвар алдалтыг хэвээр 
магадлаж, онош эргэлзээтэй, заалт хувь, 
хугацаа зөрсөн, оношийн баталгаажилт 
хангалтгүй 31 иргэний хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтын хувь, хугацааг цуцлахаар 
шийдвэрлэв. 
      Хяналт шалгалтын хугацаанд Орхон 
аймгийн Бүсийн оношилгоо эмчилгээний төв, 
Говьсүмбэр аймгийн Нэгдсэн эмнэлэг, Өрхийн 
эрүүл мэндийн төвийн 70 гаруй эмч, 
мэргэжилтнүүдэд Эрүүл мэндийн магадлалын 
хууль эрхзүйн шинэчлэлт түүнийг 
хэрэгжүүлэхэд анхаарах асуудлын талаар 
сургалт зохион байгуулав. 

- Хамтарсан магадлалыг хөдөлмөрийн 
чадвар алдалтын хувь хугацаа тогтоолгосон 
даатгуулагч (иргэн)-ийн тоогоор улсын дундаж 
(3.1%)-аас өндөр байгаа Дархан-уул, Хөвсгөл 
аймагт Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх 
Мэргэжлийн салбар зөвлөлүүдтэй хамтран 
зохион байгуулав.  

100 



      Хамтарсан магадлалаар дээрх аймгуудын 
2277 иргэний хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
хувь, хугацаа, шалтгааныг тогтоосон байдалд 
хяналт шалгалт хийж, 1,086 /47.7%/ даатгуулагч 
(иргэн)-ийн хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
хувь, хугацааг хэвээр магадлан, 878 /38.6%/ 
иргэний хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
хугацааг сунган, 90 /4%/ даатгуулагч (иргэн)-ийн 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь, хугацааг 
цуцалж, 410 даатгуулагч (иргэн)-ийн 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь хугацаа, 
онош, заалтыг өөрчилж магадлав. 

4.8. 

Нийгмийн даатгалын багц 
хуулийн шинэчлэлийн 
хүрээнд Эрүүл мэндийн 
магадлалын үйлчилгээний 
чанар хүртээмжийг 
сайжруулах чиглэлээр 
салбар, аймаг, дүүргийн 
магадлалын зөвлөлийн 
гишүүдэд сургалт зохион 
байгуулах; 

- Сургалтын 
тайлан, 
хамрагдсан 
хүний тоо 

Сэлэнгэ аймагт 
“Эмнэлэг 
хөдөлмөрийн 
магадлалтай 
холбоотой тушаал 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтэд 
анхаарах асуудал”  
сэдэвт сургалтыг 
зохион байгуулсан. 

Сургалт 
зохион 
байгуулсан 
байна. 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Нийгмийн даатгалын багц хууль болон 
шинэчлэн баталсан Эрүүл мэндийн 
магадлалтай холбоотой эрхзүйн баримт 
бичгийн талаар мэдээлэл өгөх, санал солилцох, 
мэргэжил арга зүйн удирдлагаар хангах 
зорилгоор  ХНХЯ-ны Бодлогын хэрэгжилтийг 
зохицуулах газартай хамтран Салбар болон 
аймаг, дүүргийн Эрүүл мэндийн магадлалын 
зөвлөлийн гишүүдэд 2024 оны 01 дүгээр сард 
цахим сургалт зохион байгуулав.  
     Тус сургалтаар ХНХЯ-ны Бодлогын 
хэрэгжилтийг зохицуулах газрын дарга 
Б.Батжаргал нийгмийн даатгалын багц хуулийн 
шинэчлэлтэй холбоотой шинээр батлагдсан 
эрхзүйн баримт бичгүүдийн  талаар ерөнхий 
мэдээлэл өгч, Эрүүл мэндийн магадлалын төв 
зөвлөлөөс “Эрүүл мэндийн магадлалын 
зөвлөлийн дүрэм” “Даатгуулагч, хүний 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь, хугацаа, 
шалтгааныг магадлах, хөдөлмөр зохицуулалт 
хийхэд баримтлах өвчний жагсаалт", 
“Мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний жагсаалт, 
хувь, шалтгааныг магадлах, хөдөлмөр 
зохицуулалт хийхэд баримтлах өвчний 
жагсаалт", “Даатгуулагчид эмнэлгийн хуудас 
олгох журам”-ын талаар тус тус хичээл зааж, 
цаашид хэрэгжилтийг ханган ажиллахад 
анхаарах асуудлын талаар чиглэл, зөвлөмж 
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өгөв. 
      Тус сургалтад аймаг, дүүргийн Эрүүл 
мэндийн магадлалын зөвлөлийн 200 гаруй 
дарга, гишүүд хамрагдав. 

4.9. 

Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчний даатгалын сангаас 
санхүүжих сэргээн засах 
төв болон сувиллын 
сонгон шалгаруулалтыг 
зохион байгуулах; 

- Ажлын хэсгийн 
тушаал, 
Сонгон 
шалгаруулалты
н тайлан 
 
 
 

2023 онд сонгон 
шалгаруулалт зохион 
байгуулаагүй 

Сонгон 
шалгаруула
лтыг зохион 
байгуулсан 
байна. 

     Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний даатгалын сангаас 
санхүүжих сэргээн засах төв болон сувиллын 
сонгон шалгаруулалтыг Нийгмийн даатгалын 
үндэсний зөвлөлийн 2023 оны 11 дүгээр 
тогтоолоор баталсан “Даатгуулагчид тусламж, 
үйлчилгээ үзүүлэх сэргээн засах төв болон 
сувиллыг сонгох, гэрээ байгуулах, 
санхүүжүүлэх, тусламж, үйлчилгээний чанарт 
хяналт тавих журам” хүчин төгөлдөр болох 
хүртэл хугацаанд зохион байгуулах боломжгүй 
байгаа тул хүлээгдэж байна. 
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 “Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг мэдээллийн технологийн үйл ажиллагаагаар дэмжих, мэдээллийн сан бүрдүүлэлт, хадгалалт хамгаалалт, гадаад, дотоод 
мэдээллийн урсгалын нэгдсэн хяналттай тогтолцоог төлөвшүүлэх, хөгжүүлэх” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн 
хөтөлбөр, арга хэмжээ: 

4.10. 

Салбарын хэмжээнд 
хууль тогтоомжийн 
өөрчлөлт болон шинээр 
батлагдсан хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах 
ажлыг мэдээллийн 
технологиор дэмжин 
ажиллах;   

- Нийгмийн 
даатгалын 
үйлчилгээг 
мэдээллийн 
дэвшилтэт 
технологид 
суурилан 
үзүүлэх 
үйлчилгээний 
хэвийн 
ажиллагааг 
хангасан байх 

1.Шинээр 3 систем 
боловсруулан 
нэвтрүүлсэн. 
2.Ашиглагдаж буй 
програм 
хангамжуудад нийт 
70 гаруй удаагийн 
өөрчлөлт, хөгжүүлэлт 
хийсэн.  
 

Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий 
хууль, 
Нийгмийн 
даатгалын 
сангаас 
олгох 
тэтгэврийн 
тухай хууль, 
Нийгмийн 
даатгалын 
тэтгэмжийн 
тухай хууль, 
Нийгмийн 
даатгалын 
сангаас 
олгох 
ҮОМШӨ-ий 
тэтгэвэр, 
тэтгэмж, 

      2024 оноос хэрэгжих нийгмийн даатгалын 
багц хууль, Засгийн газрын тогтоолыг 
хэрэгжүүлэх хүрээнд мэдээллийн нэгдсэн 
системд холбогдох өөрчлөлт хөгжүүлэлтийг үе 
шаттайгаар хийж нэвтрүүлэн ажиллалаа. 
Тухайлбал:  
      1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий хууль 
/НДЕХ/-ийн 18 дугаар зүйлийн 18.1 дэх хэсэгт 
заасны дагуу ажил олгогчоос төлөх шимтгэлийн 
хувь хэмжээний өөрчлөлтийг тохируулах: 

- Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний даатгалын санд төлөх 
шимтгэлийн хувь хэмжээг 0.5, 1.5, 2.5 
хувиар;  

- Ажилгүйдлийн даатгалын санд төлөх 
шимтгэлийн хувь хэмжээг 0.5 хувиар; 
 

      2. НДЕХ-ийн 19 дүгээр зүйлийн 19.4 дэх 
хэсэгт заасны дагуу нийгмийн даатгалын 
шимтгэл төлөх, тэтгэвэр тэтгэмж тогтооход 
баримтлах сарын цалин хөлс, түүнтэй адилтгах 
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төлбөрийн 
тухай хууль 
шинээр 
батлагдаж 
2024 онд 
хэрэгжиж 
эхлэхтэй 
уялдан 
ашиглагдаж 
буй бүх 
програм 
хангамжууд
ад өөрчлөлт 
хөгжүүлэлт 
хийж, 
салбарын 
хэмжээнд 
нийгмийн 
даатгалын 
үйлчилгээг 
хууль 
тогтоомжийн 
дагуу 
үзүүлэх 
нөхцөлийг 
мэдээллийн 
технологиор 
дэмжсэн 
байна.  

орлогын дээд, доод хэмжээг дараах байдлаар 
тохируулав: 

- Албан журмаар даатгуулагчийн сард төлөх 
шимтгэл тооцох дээд хэмжээг шимтгэлийн 
хувь хэмжээнээс хамаарч 6.6 сая төгрөгөөр 
хязгаарлах; 

- Сайн дураар даатгуулагчийн сард төлөх 
шимтгэл тооцох хөдөлмөрийн хөлсний доод 
хэмжээг 660.0 мянган төгрөгөөс багагүй, 
дээд хэмжээг 4,620.0 мянган төгрөгөөс ихгүй 
байхаар тохируулах; 
 

     3. Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
тэтгэврийн тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлд заасны 
дагуу өндөр насны тэтгэвэр авч байсан тэтгэвэр 
авагч нас барсан тохиолдолд хуульд заасан 
болзол нөхцөлийг хангасан түүний нөхөр, 
эхнэрийн өндөр насны тэтгэврийг 20 хувиар 
нэмэгдүүлэх боломжийг бүрдүүлсэн. 
 
    4. Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
тэтгэмжийн тухай хуулийн 4 дүгээр зүйлийн 4.1 
дэх хэсэгт заасны дагуу даатгуулагчийн 
хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны тэтгэмж 
тооцох өдрийн дундаж цалин хөлсийг нэг сарын 
дундаж ажлын өдөр 21 өдөрт хувааж тооцохоор 
тохируулах. 
    5. Монгол Улсын Засгийн Газрын 2024 оны 
“Тэтгэврийн хэмжээг нэмэгдүүлэх тухай” 120 
тоот  тогтоолын дагуу 2024 оны 04 дүгээр сарын 
01-ний өдрөөс эхлэн нийт 520 орчим мянган 
тэтгэвэр авагчийн тэтгэврийн хэмжээг 
нэмэгдүүлэн олгох боломжийг бүрдүүлэхэд 
дараах  өөрчлөлтийг орууллаа. Үүнд: 
- Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 

Тэтгэврийн тухай хууль болон Үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний 
тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн тухай хуулийн 
дагуу тэтгэвэр тогтоолгон авч буй бүх тэтгэвэр 
авагч, Цэргийн алба хаагчийн тэтгэвэр 



тэтгэмжийн тухай хуулийн дагуу цэргийн алба 
хаасны  тэтгэвэр авагчдын тэтгэврийн 
хэмжээг 100.0 мянган төгрөгөөр нэмэгдүүлэх; 

- Нийгмийн даатгалын сангаас олгох бүрэн 
тэтгэвэр болон улсын төсвөөс олгох цэргийн 
тэтгэврийн доод хэмжээг 650.0 мянган 
төгрөгөөр тохируулах; 

- Нийгмийн даатгалын сангаас олгох хувь 
тэнцүүлсэн тэтгэврийн доод хэмжээг 540.0 
мянган төгрөгөөр тохируулах. . . гэх мэт. 

4.11. 

Нийгмийн даатгалын 
салбарын хэмжээнд 
мэдээллийн шинэчилсэн 
системийг турших, 
нэвтрүүлэх ажлыг 
хэрэгжүүлэх; 

- Нийгмийн 
даатгалын 
салбарын 
хэмжээнд 
мэдээллийн 
шинэчилсэн 
системийг 
нэвтрүүлсэн 
байх 
 

Шинэчилсэн 
мэдээллийн 
системийг 
нэвтрүүлэхээр 
туршсан 

Нийгмийн 
даатгалын 
салбарын 
хэмжээнд 
мэдээллийн 
шинэчилсэн 
системийг 
туршиж, 
нэвтрүүлсэн 
байна. 

     Нийгмийн даатгалын салбарын хэмжээнд 
2024 оны 01 дүгээр сараас эхлэн Иргэний 
цахим систем, Ажил олгогчийн цахим систем, 
Нийгмийн даатгалын цахим систем болон 
Лавлагааны цахим системүүдийг үе 
шаттайгаар нэвтрүүлж эдгээр системүүдийг 
ашиглан дараах үйлчилгээнүүдийг үзүүллээ. 
Тухайлбал: 
- 2024 оны 01 дүгээр сард хөдөлмөрийн чадвар 
түр алдсаны тэтгэмж, жирэмсний болон 
амаржсаны тэтгэмж, нас барсан даатгуулагчийн 
гэр бүлийн гишүүнд олгох тэтгэмж, 
ажилгүйдлийн тэтгэмж, сайн дураар даатгуулах 
гэрээ байгуулах, шинээр тэтгэвэр тогтоолгох 
үйлчилгээг нэвтрүүлсэн. Эдгээр үйлчилгээг 
нэвтрүүлснээр эхний 6 сарын байдлаар 
нийгмийн даатгалын үйлчилгээг авах нийт 222.0 
мянган хүсэлт ирснээс 79.7 мянга нь цахимаар 
илгээж, 142.3 мянга нь нийгмийн даатгалын 
байгууллагад биеэр ирж хүсэлтээ өгсөн байна. 
Тодруулбал: 
- Сайн дурын даатгалын гэрээ байгуулах, 

сунгах, шимтгэл төлөх нийт 84.2 мянган 
хүсэлтээс 9.0 мянган хүсэлтийг иргэний цахим 
системээр, 75.2 мянган хүсэлтийг нийгмийн 
даатгалын цахим системээр хүлээн авч 
тооцоолон 98.3%-ийг шийдвэрлэсэн байна; 

- Хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны тэтгэмж 
авах хүсэлт, нас барсан даатгуулагчийн ар 
гэрт олгох тэтгэмж авах хүсэлт, жирэмсний 
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болон амаржсаны тэтгэмж тогтоох, олгох, 
ажилгүйдлийн тэтгэмж тогтоох, олгох нийт 
103.0 мянган хүсэлтээс 70.6 мянган хүсэлтийг 
иргэний цахим системээр, 32.4 мянган 
хүсэлтийг нийгмийн даатгалын цахим 
системээр хүлээн авч тооцоолон 89.0 хувийг 
шийдвэрлэсэн байна. 

- Өндөр нас, хөдөлмөрийн чадвар алдсаны, 
тэжээгчээ алдсаны тэтгэвэр шинээр 
тогтоолгох, мөн тэтгэврээ өөрчлөн тогтоолгох 
34.7 мянган иргэний хүсэлтийг хүлээн авч 
нийгмийн даатгалын цахим системээр 
үйлчилгээ үзүүлж тооцоолон 82.7 хувийг 
шийдвэрлэсэн байна.  

 Давхардсан тоогоор нийтдээ 2.5 сая тэтгэвэр 
авагчийн тэтгэвэр олголтыг цаг хугацаанд нь 
хийсэн байна. 
 
 Ажил олгогчийн тайлангийн цахим систем: 

 
- 2024 оны 02 дугаар сарын 15-ны өдрөөс эхлэн 

ажил олгогчийн шимтгэлийн тайланг хүлээн 
авах системийг нэвтрүүлсэн. Үүний үр дүнд 
давхардсан тоогоор 255.1 мянган ажил 
олгогч, 4.1 сая гаруй албан журмаар 
даатгуулагчийн 1, 2, 3, 4, 5 дугаар саруудын 
НДШ-ийн тайланг илгээсэн байна.  

- Ажил олгогчоос илгээсэн 1, 2, 3, 4, 5 дугаар 
сарын НДШ-ийн тайланг нийгмийн даатгалын 
байцаагч хүлээн авч шалгасны дараа систем 
автоматаар баталгаажуулах үйлдэл хийж 
байгаа бөгөөд нийт илгээсэн тайлангийн 99.4 
хувийг баталгаажуулсан байна.    

 Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөлтийн 
лавлагаа: 

- 2024 оны 03 дугаар сарын 15-ны өдрөөс 
даатгуулагч, ажил олгогч нийгмийн даатгалын 
шимтгэл төлөлтийн лавлагаагаа цахимаар 
авах үйлчилгээг нэвтрүүлсэн. Үүний үр дүнд 
цахим системээс НДШ төлөлтийн 50.0 гаруй 



мянган QR кодтой лавлагааг авсан байна. 
- Түүнчлэн иргэд даатгуулагч, ажил олгогчийн 

НДШ-ийн лавлагаа, тодорхойлолт болон 
тэтгэвэр тогтоолтын хуудсаа төрийн цахим 
үйлчилгээний нэгдсэн портал E-mongolia-гаас 
авах боломжийг бүрдүүлсэн. 

4.12. 

Нийгмийн даатгалын 
нэгдсэн мэдээллийн сан 
үүсгэж, төрийн нэгдсэн 
мэдээллийн сангаас 
нийгмийн даатгалын  
үйлчилгээг тогтвортой 
үзүүлэх; 

- 1. Нэгдсэн 
мэдээллийн 
санг 
баяжуулсан 
байх  
 
2. Нэгдсэн 
мэдээллийн 
сангаас 
судалгаа 
мэдээллийн 
боловсруулалт 
хийсэн байх  
 
3. Цахимаар 
үзүүлж буй 
нийгмийн 
даатгалын 
үйлчилгээний 
хэвийн 
ажиллагааг 
хангасан байх 
 
4. Төрийн 
нэгдсэн 
мэдээлэл 
солилцооны 
ХУР системээр 
дамжуулан 
цахимаар 
мэдээлэл 
солилцох 
үйлчилгээг 
өргөжүүлэн 

1.112.8GB нэгдсэн 
мэдээллийн сан нэмж 
үүссэн.  
2.200 гаруй удаагийн 
мэдээллийн 
боловсруулалт, 
судалгаа гаргасан. 
3.Цахим үйлчилгээ: 
-“Нийгмийн даатгал” 
аппликейшныг 270.0 
мянган даатгуулагч 
идэвхтэй ашигласан.  
- Давхардсан тоогоор 
2.1 сая даатгуулагч, 
93.5 мянган ажил 
олгогч цахимаар 
хандан QR кодтой 
лавлагаа 
тодорхойлолт авсан.   
-ТҮЦ машинаас 114.7 
мянган лавлагаа 
тодорхойлолт хэвлэн 
авсан. 
-E-MONGOLIA төрийн 
цахим үйлчилгээний 
нэгдсэн порталаар 
нийгмийн даатгалын 
12 төрлийн лавлагаа 
тодорхойлолтыг 
цахимаар хүргэсэн.  
- Идэвхтэй шимтгэл 
төлж буй 56.8 мянган 
ажил олгогч сар 
бүрийн нийгмийн 

1.Нийгмийн 
даатгалын 
нэгдсэн 
мэдээллийн 
сан үүсгэх, 
нөөцлөх, 
төрийн 
нэгдсэн 
мэдээллийн 
санд 
байршуулах, 
нэгдсэн 
мэдээллийн 
сангаас 
үйлчилгээ 
үзүүлэх 
ажил 
тогтвортой 
хийгдсэн 
байна. 
 
2.Нэгдсэн 
мэдээллийн 
сангаас 
судалгаа 
мэдээллийн 
боловсруула
лт хийх 
ажлыг цаг 
тухай бүр 
гүйцэтгэсэн 
байна.  
 
3.Иргэд 

     1. Нэгдсэн мэдээллийн санг баяжуулан 
хэвийн ажиллагааг ханган ажиллалаа. 
     Төв орон нутгийн нийгмийн даатгалын 
байгууллагад өдөр бүр үүсэж буй иргэд 
даатгуулагч, ажил олгогчийн мэдээллээр 
нэгдсэн мэдээллийн санг баяжууллаа.  
      Ингэсээр нэгдсэн мэдээллийн сангаас 
үзүүлэх бүтээгдэхүүн үйлчилгээний цар хүрээ 
өсч, хэрэглэгч 24/7 цагийн горимд цахимаар 
үйлчилгээ авах боломжтой юм.  
 
      2. Нэгдсэн мэдээллийн сангаас 90 орчим 
мэдээллийн боловсруулалт, судалгаа гаргалаа. 
      Нийгмийн даатгалын нэгдсэн мэдээллийн 
сангаас яам, агентлаг, төрийн болон бусад 
байгууллагын хүсэлтээр 90 орчим удаагийн 
мэдээллийн боловсруулалт хийж хэрэглэгчийг 
мэдээллээр ханган ажиллалаа. Тухайлбал: 
 
* УИХ-ын Төсвийн байнгын хороонд:     
 
 - 2013-2023 оны байдлаар нийгмийн даатгалын 
шимтгэл төлөгч ажил олгогч болон 
даатгуулагчдын мэдээллийг;  
 
* Үндэсний статистикийн хороонд: 
 
  - ҮСХ-ны даргын 2013 оны 1/158 дугаар 
тушаалаар батлагдсан маягтын дагуу 2023 оны 
жилийн эцсийн байдлаарх ААНБ-ын ажилтны 
тоо, цалин хөлстэй холбоотой 34 хүснэгтэн 
мэдээллийг;  
  - ҮСХ-ны даргын 2018 оны А/137 дугаар 
тушаалаар батлагдсан маягтын дагуу 2023 оны 
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хэвийн 
ажиллагааг 
хангасан байх 

даатгалын шимтгэл 
төлөлтийн тайлангаа 
100% цахимаар 
илгээсэн. 
-“Шимтгэлийн цахим 
систем”-ээр 3.8 
мянган ажил 
олгогчийн 48.7 
мянган тушаалын 
мэдээллийг 
цахимаар хүлээн 
авсан. 
- Нийт 1218 эрүүл 
мэндийн 
байгууллагаас 174.9 
мянган даатгуулагч 
ХЧТА-ы, 64.3 мянган 
даатгуулагч ЖА-ы 
тэтгэмжийн, нийт 
239.2 мянган 
эмнэлгийн хуудас 
цахимаар хүлээн 
авсан.   
-“Шимтгэлийн цахим 
систем”-ээр 16.7 
мянган ажил олгогч 
144.0 мянган 
даатгуулагчийн 
ХЧТА-ны тэтгэмжийн 
тооцооллыг хийж 
цахимаар илгээсэн. 
-Хөдөлмөр 
эрхлэлтийн харилцаа 
нь дуусгавар болсон 
1.6 мянган 
даатгуулагч 
ажилгүйдлийн 
даатгалын сангаас 
тэтгэмж авах 
хүсэлтээ нийгмийн 

даатгуулагч, 
ажил олгогч, 
харилцагч 
байгууллагу
удад 
цахимаар 
үзүүлэх 
мэдээллийн 
үйлчилгээг 
өргөжүүлж, 
тогтвортой 
ажиллагааг 
хангасан 
байна.  
 
4.Төрийн 
нэгдсэн 
мэдээлэл 
солилцооны 
ХУР 
системээр 
дамжуулан 
иргэд, 
даатгуулагч, 
төрийн 
болон бусад 
байгууллагу
удад 
цахимаар 
мэдээлэл 
солилцох 
үйлчилгээг 
өргөжүүлж, 
тогтвортой 
ажиллагааг 
хангасан 
байна. 

нийгмийн даатгалын салбарын 23 хүснэгтэн 
мэдээллийг; 
 
* Эдийн засаг, хөгжлийн яаманд: 
 
 - 2023 оны жилийн эцсийн байдлаар нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөгч нийт ажил олгогч 
болон гадаадын хөрөнгө оруулалттай ААНБ-ын 
цалингийн сан, төлсөн шимтгэлийн хэмжээг; 
 
* Хөгжлийн банкинд: 
 
  - жагсаалтаар ирүүлсэн 61 ажил олгогчийн 
2023 оны 3, 4-р улирлын байдлаарх төлсөн 
шимтгэл, салбарын тоо, даатгуулагчийн тоог 
/дундаж/; 
 
* ХХААХҮЯ-нд: 
 
 - жагсаалтаар ирүүлсэн 176 ажил олгогчийн 
2022-2023 оны даатгуулагчдын тоон 
мэдээллийг; 
 
* Монголын үндэсний худалдаа аж үйлдвэрийн 
танхимд: 
 
 - ТОП-100 ААНБ шалгаруулахтай холбогдуулан 
2023 оны байдлаар хамгийн олон даатгуулагч, 
хамгийн өндөр шимтгэл төлсөн эхний 500 ажил 
олгогчийн мэдээллийг; 
 
* Жижиг, дунд үйлдвэрийн газарт: 
 
 - нэр бүхий 356 ажил олгогчийн НДШ-ийн өр 
авлагын мэдээллийг; 
 
* Авто тээврийн үндэсний төвд:  
 
 - жагсаалтаар ирүүлсэн 863 тээврийн үйл 
ажиллагаа эрхэлдэг аж ахуйн нэгжийн 2021-



даатгалын 
байгууллагад 
цахимаар илгээсэн. 
4. Төрийн нэгдсэн 
мэдээлэл 
солилцооны ХУР 
системээр 
дамжуулан мэдээлэл 
солилцох үйлчилгээг 
өргөжүүлэн 7 сервис 
шинээр 
боловсруулан 
нэвтрүүлж тогтвортой 
ажиллагааг хангасан. 

2023 оны нийгмийн даатгалын шимтгэл 
төлөлтийн мэдээллийг; 
 
* Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн 
ерөнхий газарт: 
 
 - 2023 оны жилийн эцсийн байдлаар 25 ба 
түүнээс дээш даатгуулагчтай ажил олгогчийн 
мэдээллийг; 
 
* Авлигатай тэмцэх газарт: 
 
  - зарим ААНБ-ын шимтгэл төлөлтийн 
мэдээллийг 11 удаа; 
 
* Тагнуулын ерөнхий газарт: 
 
- зарим ААНБ-ын шимтгэл төлөлтийн 
мэдээллийг 2 удаа; 
 
 * ЦЕГ-ын Эрүүгийн цагдаагийн алба, Мөрдөн 
шалгах алба, Экологийн цагдаагийн алба зэрэг 
байгууллагуудад: 
 
  - нэр бүхий ААНБ-ын шимтгэл төлөлтийн 
мэдээллийг нийтдээ 38 удаа; 
 
 * Шүүхийн байгууллагад: 
 
 - нэр бүхий ААНБ-ын шимтгэл төлөлтийн 
мэдээллийг 5 удаа . . . гэх мэт. 
 
      3. Иргэд, даатгуулагч, ажил олгогчдод 
нийгмийн даатгалын үйлчилгээг цахимаар 
тогтмол хүргэв. 
Төрийн мэдээлэл солилцооны нэгдсэн “ХУР” 
системээр дамжуулан иргэд даатгуулагч, ажил 
олгогч, төрийн болон бусад байгууллагуудад 
24/7 цагийн горимоор нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээг цахимаар тогтмол хүргэлээ. 



Тухайлбал: 
 
   Иргэний болон ажил олгогчийн цахим 
системээр: 
 
- 50.0 мянган даатгуулагч, ажил олгогч QR 

кодтой шимтгэл төлөлтийн лавлагаа, 
тодорхойлолт цахимаар авсан байна.  

- Давхардсан тоогоор 255.1 мянган ажил 
олгогч 4.1 сая албан журмын даатгуулагчийн 
2024 оны 1, 2, 3, 4, 5 сарын нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөлтийн тайлангаа 
цахимаар илгээснийг хүлээн авсан байна. 

- 9.0 мянган даатгуулагч сайн дураар 
даатгуулах гэрээ байгуулах, төлбөрөө төлөх 
үйлчилгээнд цахимаар хамрагдсан байна. 

- 1034 эрүүл мэндийн байгууллагаас 88.2 
мянган даатгуулагчийн хөдөлмөрийн чадвар 
түр алдсаны, 29.5 мянган даатгуулагчийн 
жирэмсний болон амаржсаны тэтгэмжийн, 
нийт 117.7 мянган эмнэлгийн хуудас 
цахимаар хүлээн авсан бөгөөд үүнээс 87.0 
мянган тэтгэмжийн тооцооллыг хийж 
үйлчилгээ үзүүлсэн байна. 
 

   E-Mongolia нэгдсэн портал: 
 
- 331.3 мянган иргэд даатгуулагч, ажил олгогч 

8 төрлийн лавлагаа тодорхойлолтоо 
цахимаар авсан байна.  
 

   Лавлагаа, тодорхойлолт шалгах вэб 
систем: 
 
- Элчин сайдын яамдууд, банк, санхүүгийн 

байгууллагаас 2.1 мянган ажил олгогч, 16.6 
мянган даатгуулагчийн шимтгэл төлөлтийн 
QR кодтой тодорхойлолтыг шалгасан байна. 
 

   ТҮЦ машин: 



 
- Төрийн үйлчилгээний 109 машинаас иргэд, 

даатгуулагч, ажил олгогч нийгмийн даатгалын 
4 төрлийн лавлагаа, тодорхойлолтоо авч 
байна. 
 

    www.opendata.gov.mn: 
 
- Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай 

хуулийн 12 дугаар зүйл, Засгийн Газрын 2022 
оны 232 дугаар тогтоолоор баталсан 
"Нээлттэй өгөгдлийн жагсаалт", 200 дугаар 
тогтоолоор баталсан "Мэдээлэл хариуцагчаас 
нээлттэй өгөгдөл бий болгох, нийтлэхэд 
тавигдах шаардлага, ашиглах нөхцөл, 
журам"–ын дагуу 2023 оны жилийн эцсийн 
байдлаарх нийгмийн даатгалын 16 нэр 
төрлийн нээлттэй мэдээллийг тус бүр 4 
форматаар хувирган www.opendata.gov.mn 
болон www.ndaatgal.mn вэб сайтуудад цаг 
хугацаанд нь байршуулсан. 

 
    4. Төрийн мэдээлэл солилцооны ХУР 
системийн хэвийн ажиллагааг ханган ажиллав. 
     Нийгмийн даатгалын салбарын хэмжээнд 
мэдээллийн нэгдсэн системийг нэвтрүүлсэнтэй 
уялдуулан иргэд даатгуулагч, ажил олгогчийн 
мэдээллүүдийг агуулсан, 70 орчим төрлийн 
сервисийг шинэчлэн боловсруулж Төрийн 
мэдээлэл солилцооны ХУР системд байршуулж 
хэвийн ажиллагааг ханган ажиллалаа.  
     Үүний дүнд эхний хагас жилийн байдлаар 
ХУР системийн нийт хандалтын тоо 1.4 саяд 
хүрч иргэд даатгуулагч, ажил олгогч, төрийн 
болон бусад байгууллагуудад цахимаар 
үйлчилгээ авсан байна. 

БИЕЛЭЛТИЙН ХУВЬ 93.8 
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