
 976-11-328030, 7272-1289,  www.ndaatgal.mn,   Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар,  976-11-328030, 7272-1289,  www.ndaatgal.mn,  Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар,  976-11-328030, 7272-1289,  www.ndaatgal.mn,   Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар  976-

11-328030, 7272-1289,  www.ndaatgal.mn,  Нийгмийн даатгалын ерөнхий газарww 

ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙН 
ОСОЛ, МЭРГЭЖЛЭЭС 

ШАЛТГААЛСАН ӨВЧНИЙ
ТАНЫ ГАР УТСАНД

NDAATGAL 2.0NDAATGAL 2.0ХувилбарХувилбар

ГАР 
УТАСНЫХАА

НД-ЫН АПП-АА
ШИНЭЧЛЭЭРЭЙ

“МИНИЙ ТЭТГЭВРИЙН 
МӨНГӨН ХУРИМТЛАЛ”-ын 
талаарх мэдээллээ 
НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН 
АППЛИКЕЙШН-ээс авна уу!

ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН НӨХӨН 
СЭРГЭЭЛТИЙН ЗАРДЛЫН ТӨЛБӨР
Даатгуулагч үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний улмаас хөдөлмөрийн 
чадвараа алдсан бол үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний даатгалын 
сангаас дараах эрүүл мэндийн нөхөн сэргээлтийн 
зардлын төлбөрийг олгоно:

 y Хөдөлмөрийн чадварыг нөхөн сэргээхтэй 
холбоотой протез, ортотедийн; 
/гурван жилд 1 удаа/

 y Сэргээн засах болон сувиллын тусламж, 
үйлчилгээний;

 y Сэргээн засах төв болон сувилалд ирэх, 

буцах унааны /жилд 1 удаа/.

ТЭТГЭМЖ, ТӨЛБӨР АВАХАД 
БҮРДҮҮЛЭХ БАРИМТ БИЧИГ
 y Үйлдвэрлэлийн ослын акт эсхүл мэргэжлээс 

шалтгаалсан өвчний акт;
 y Хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны эмнэлгийн 

хуудас /цахим эсхүл цаасаар/;
 y Протез, ортопедийн үнийн нэхэмжлэх;
 y Сувилалд илгээх бичиг;
 y Унааны зардал төлсөн баримт;
 y Өргөдөл. 

ХӨДӨЛМӨРИЙН ЧАДВАР АЛДСАНЫ 
ТЭТГЭВЭР АВАГЧИЙН ТЭТГЭВРИЙН 
ДААТГАЛЫН ШИМТГЭЛИЙН ТӨЛБӨР

ҮОМШӨ-ний улмаас хөдөлмөрийн чадвар 
алдсаны тэтгэвэр тогтоолгон авч байгаа иргэний 
тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийн төлбөрийг 
үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчний даатгалын сангаас  төлнө. 

УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЭХ АРГА 
ХЭМЖЭЭНИЙ  ЗАРДАЛ

Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээний  
зардлын төлбөр нь сангийн тухайн жилийн 
шимтгэлийн орлогын 2 хувиас багагүй байна.

НАС БАРСАН ДААТГУУЛАГЧИЙН ГЭР 
БҮЛИЙН ГИШҮҮНД ОЛГОХ ТЭТГЭМЖ

Даатгуулагч үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний улмаас нас барсан бол 
түүний гэр бүлийн гишүүнд 2 000 000/хоёр сая/ 
төгрөгийн тэтгэмж олгоно.



 976-11-328030, 7272-1289,  www.ndaatgal.mn,   Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар,  976-11-328030, 7272-1289,  www.ndaatgal.mn,  Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар,  976-11-328030, 7272-1289,  www.ndaatgal.mn,   Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар  976-11-

328030, 7272-1289,  www.ndaatgal.mn,  Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар

ХӨДӨЛМӨРИЙН ЧАДВАР АЛДСАНЫ 
ТЭТГЭВЭР

Даатгуулагч үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний улмаас хөдөлмөрийн 
чадвараа 30 ба түүнээс дээш хувиар алдсан 
бол хөдөлмөрийн чадвар алдсаны тэтгэвэр 
тогтоолгон авах эрхтэй.

Хөдөлмөрийн чадвар алдсаны тэтгэврийг 
даатгуулагчийн сарын дундаж цалин хөлс, 
түүнтэй адилтгах орлогоос хөдөлмөрийн 
чадвар алдалтын хувиар тогтооно.

ХӨДӨЛМӨРИЙН ЧАДВАР ТҮР 
АЛДСАНЫ ТЭТГЭМЖ

Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчний улмаас хөдөлмөрийн чадвараа түр 
алдсан даатгуулагч хөдөлмөрийн чадвар түр 
алдсаны тэтгэмж авах эрхтэй. 

Хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны тэтгэмжийг 
даатгуулагчийн шимтгэл төлж ажилласан 
хугацааг үл харгалзан түүний сарын дундаж 
цалин хөлс, түүнтэй адилтгах орлогоос 100 
хувиар тооцон олгоно.

ХӨДӨЛМӨРИЙН ЧАДВАР ТҮР 
АЛДСАНЫ ТЭТГЭМЖИЙГ

Хөдөлмөрийн чадвар алдсан өдрөөс эхлэн 
дараалсан 12 сарын дотор 180 хоног хүртэл; 

Эсхүл хөдөлмөрийн чадвар алдсаны тэтгэвэр 
авах эрх үүсэх хүртэл хугацаанд олгоно.

ТЭЖЭЭГЧЭЭ АЛДСАНЫ ТЭТГЭВЭР 
ТОГТООЛГОХОД БҮРДҮҮЛЭХ 
БАРИМТ БИЧИГ

 y Эрүүл мэндийн магадлалын зөвлөлийн 
шийдвэр;

 y Үйлдвэрлэлийн ослын акт;
 y Мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний акт
 y Гэрлэлтийн баталгаа;
 y Хүүхдийн төрсний гэрчилгээ;
 y Өргөдөл. 

ТЭЖЭЭГЧЭЭ АЛДСАНЫ ТЭТГЭВЭР

Даатгуулагч үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний улмаас нас барсан 
бол түүний асрамжид байсан гэр бүлийн 
хөдөлмөрийн чадваргүй гишүүн тэжээгчээ 
алдсаны тэтгэвэр тогтоолгон авах эрхтэй.

Тэжээгчээ алдсаны тэтгэврийг нас барсан 
даатгуулагчийн сарын дундаж цалин хөлс, 
түүнтэй адилтгэх орлогоос дараах хувь 
хэмжээгээр тогтооно.

ТЭЖЭЭГЧЭЭ АЛДСАНЫ ТЭТГЭВРИЙГ

 y Хүүхдэд 19 нас хүртэл нь; 
 y Хөдөлмөрийн чадвараа алдсан иргэнд 

хөдөлмөрийн чадвар нь сэргээгдэх хүртэл 
хугацаанд олгоно.

ТЭТГЭВЭР
 y Хөдөлмөрийн чадвар алдсаны;
 y Тэжээгчээ алдсаны.

ТЭТГЭМЖ
 y Хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны;
 y Нас барсан даатгуулагчийн гэр бүлийн 

гишүүнд олгох.

ТӨЛБӨР
 y Хөдөлмөрийн чадвар алдсаны тэтгэвэр 

авагчийн тэтгэврийн даатгалын шимт-
гэлийн;

 y Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалт-
гаалсан өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх 
арга хэмжээний  зардлын;

 y Даатгуулагчийн эрүүл мэндийн нөхөн 
сэргээлтийн зардлын.

ХӨНГӨЛӨЛТ, ЧӨЛӨӨЛӨЛТ
 y Ажил олгогчид үзүүлэх шимтгэлийн.

ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙН ОСОЛ, 
МЭРГЭЖЛЭЭС ШАЛТГААЛСАН 
ӨВЧНИЙ ДААТГАЛЫН САНГААС 

ЦАЛИН ХӨЛС, ТҮҮНТЭЙ 
АДИЛТГАХ ОРЛОГООС

Даатгалуулагчийн 
төрөл

Төлөх шимтгэлийн 
хувь хэмжээ

Ажил олгогч*
0.5 
1.5 
2.5

Сайн дурын 
даатгуулагч 1.0

Хөдөлмөрийн 
чадваргүй гишүүний 

тоо

Тэтгэвэр бодох 
хэмжээ

/хувиар/

3 ба түүнээс дээш 100

2 75

1 50

* Ажил олгогч ажлын байрны хөдөлмөрийн 
нөхцөлөөс хамааран ялгаатай төлнө.


